PROGRAMA 9210

FORMACION DEL PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. DESCRIPCION

El Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP) es un organismo
autonomo dedicado a la seleccion, formacion y perfeccionamiento de los empleados
publicos, asi como a la realizacién de estudios y publicaciones en el ambito de la
Administracion y de la Funcion Publica.

En la actualidad, el INAP esta adscrito al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, a través de la Direccion General de la Funcion Publica, segun
dispone el Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica de dicho Ministerio. Las funciones del INAP estan definidas en su
Estatuto que ha sido aprobado por el Real Decreto 462/2011, de 1 de abril.

2. ACTIVIDADES

Las actuaciones que mas eficazmente contribuyen al logro de los objetivos
del organismo son las siguientes:

2.1. Formacion y perfeccionamiento de los empleados publicos

Las actividades formativas van dirigidas principalmente a empleados publicos
del ambito de la Administracion del Estado y, en menor medida, de otras
Administraciones; en particular de las entidades integrantes de la Administracién Local,
en el marco de los planes de formacion interadministrativa y en los términos previstos por
las disposiciones vigentes.

Asimismo, el INAP organiza actividades formativas para funcionarios de otros

paises, principalmente iberoamericanos.

Dentro de estas actividades, adquiere especial protagonismo la formacion
para el ejercicio de la funcién directiva. Dada la importancia que ha adquirido la

incorporacién de las nuevas tecnologias, también se esti realizando un esfuerzo



importante por formar a los empleados publicos en el dominio de los medios informaticos
y en el conocimiento de la regulacion en materia de administracion electrénica.

Con carécter general, y con objeto de facilitar la participacién de todos los
empleados publicos en estas actividades, se estd impulsando la modalidad de
teleformacion (on-line), ya sea total o parcial.

2.2. Seleccion de funcionarios

El INAP tiene atribuida la competencia de seleccién de los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos Yy Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas, a través de la Secretaria de Estado de Administraciones
Plblicas. Esta actividad se realiza, bien mediante el nombramiento de tribunales
especificos, cuando se trata de la seleccién de funcionarios para el subgrupo Al, o bien a
través de la Comision Permanente de Seleccion, érgano colegiado adscrito al INAP que
tiene encomendada la gestidn de los funcionarios del resto de los subgrupos.

El proceso selectivo también incluye la realizacion de los cursos selectivos
previstos en las respectivas convocatorias y la gestion de las ndéminas de los
correspondientes funcionarios en practicas.

Dentro de esta actividad, con la finalidad de fomentar el acceso a la funcion
publica a través de la promocidn interna, también se enmarca la convocatoria de becas
dirigidas a aquellos opositores que soliciten una licencia para preparar alguno de los
ejercicios del proceso selectivo.

Los cuerpos de funcionarios cuya seleccion corresponde al INAP son los
siguientes:

—  Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

—  Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
— [Escala Técnica de Gestion de Organismos Autbnomos.

— Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

— Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informatica de la Administracién del
Estado.

— Cuerpo de Gestion de Organismos Auténomos.

—  Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado.



— Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado.

—  Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.

2.3. Actividades de coordinacién, cooperacién, investigacién y publicaciones

Son numerosas, y de naturaleza muy diversa, las actuaciones que el INAP
realiza en el marco de esta actividad, siendo las mas destacadas las siguientes:

— Segun lo previsto en el articulo 19 del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas, de 22 de marzo de 2010, el INAP es el érgano
de apoyo permanente a la Comision General de Formacion de las Administraciones
Publicas y, en el contexto de este Acuerdo, le corresponde la gestion de los fondos
aprobados para la financiacion de la formacion en las Administraciones Publicas.

— La coordinacion y cooperacién con otros centros de formacion de
empleados publicos, ya sea en el ambito de la Administracién del Estado, de la
Administracion Autonémica, Local o en el ambito internacional.

— La realizacién de estudios e investigaciones multidisciplinares sobre las
instituciones del Estado, de las Administraciones Publicas y de la funcién publica,
creando grupos de investigacion a estos efectos, concediendo becas y premios, y
editando publicaciones relacionadas con esta materias.

— La gestibn y el mantenimiento de los servicios de biblioteca y
documentacién propios del Instituto, asi como la conservacién y acrecentamiento de su
patrimonio bibliografico.



3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD
1. Formacién y perfeccionamiento de los empleados publicos
2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
puestado Realizado puestado prevista puestado

De resultados:

1. Acciones formativas (N°) 981 601 980 981 980

2. Horas lectivas (N°) 42.072 22.376 42.072 42.000 42.000

3. Alumnos participantes (N°) 26.920 18.839 26.900 26.920 26.900
De medios:

1. Personal 53 53 53 53 (1) 100

(1) Indicadores de medios: en los ejercicios 2012 y 2013 se asigné a cada objetivo el personal directamente
adscrito a las unidades ejecutoras de los objetivos. Para el afio 2014 se ha distribuido la totalidad de los
efectivos del INAP entre los 3 objetivos/actividades.

OBJETIVO / ACTIVIDAD
2. Seleccion de funcionarios
2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
puestado Realizado puestado prevista puestado
De resultados:
1. Procesos selectivos (N°) 6 8 4 10 10
2. Puestos de trabajo a cubrir (N°) 405 405 200 661 660
3. Personas aspirantes (N°) 12.000 14.639 12.000 32.500 32.500
4. Cursos selectivos (N°) 5 7 2 6 6
5. Horas lectivas (No°) 1.376 1.306 451 1.300 1.500
6. Alumnos en cursos (N°) 197 190 62 190 233
De medios:
1. Personal 28 28 28 28 (1)51

(1) Indicadores de medios: en los ejercicios 2012 y 2013 se asign6 a cada objetivo el personal directamente
adscrito a las unidades ejecutoras de los objetivos. Para el afio 2014 se ha distribuido la totalidad de los
efectivos del INAP entre los 3 objetivos/actividades.



OBJETIVO / ACTIVIDAD
3. Actividades de coordinacién, cooperacion, investigacion y publicaciones
2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado prevista puestado
De resultados:
1. Subvenciones de formacion
tramitadas (N°) 392 330 392 351 100
2. Estudios de alto nivel
elaborados (N°) 2 5 2 2 2
3. Publicaciones editadas (No°) 40 18 40 20 20
4. Perceptores de becas de
formacién/investigacion (N©°) 13 10 13 12 12
5. Convocatorias de premios (N°) 2 1 2 1 1
De medios:
1. Personal 36 36 36 36 (1) 58

(2) Indicadores de medios: en los ejercicios 2012 y 2013 se asigné a cada objetivo el personal directamente
adscrito a las unidades ejecutoras de los objetivos. Para el afio 2014 se ha distribuido la totalidad de los
efectivos del INAP entre los 3 objetivos/actividades.



