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Capitulo V. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (articulo 67 y 68)

<

Disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y finales

Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
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ORGANOS Y COMPETENCIAS

Real Decreto 349/2001, de 4 de abril, por el que se regula la composicion y funciones de la Comision Superior de Personal
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participacion de los Funcionarios Publicos

Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a los 6rganos de
representacion del personal al servicio de la Administracion General del Estado

Resolucion de 14 de septiembre de 1994, por la que se dictan instrucciones sobre la exposicion con caréacter previo de
censos de funcionarios en los centros de trabajo y se sefialan los criterios de actuacion en los procedimientos de
elecciones sindicales del personal al servicio de la Administracion General del Estado, incluida la administracion de justicia
Orden de 16 de julio de 1998, por la que se publican los modelos normalizados de impresos, sobres y papeletas de
vota(cjién a utilizar en las elecciones a 6rganos de representacion del personal al servicio de la Administracion General del
Estado

Acuerdo de 20 de mayo de 2008, Administracion-Sindicatos, para la ordenaciéon de la negociacién colectiva en la
Administracion General del Estado

Acuerdo Gobierno-Sindicatos. de 25 de septiembre de 2009. para la funcion publica en el marco del didlogo social
AFIRITEICUsPENDIOAS PARCIALENTE LAS MEDIDAS DE CONTENIDO ECONOMICO)

Acuerdo de 16 de diciembre de 2020, por el que se madifica el Acuerdo de 30 de mayo de 2017, sobre asignacion de
recursos y racionalizacién de las estructuras de negociacién y participacion

Orden HAP/535/2015, de 19 de febrero, por la que se regulan la organizacion y funcionamiento del Registro de 6rganos
de representacién del personal en la Administracion General del Estado
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servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos

Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, por la que se promueve la implantaciéon de programas piloto de teletrabajo en los
departamentos ministeriales

Acuerdo de 12 de abril de 2021, sobre desarrollo del teletrabajo en la Administracion General del Estado

Real Decreto 2670/1998, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 30.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica

Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la conciliacién de la vida laboral y familiar en
relacion con el disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
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§1.4.4.1
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Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo

Titulo Preliminar (articulos 1y 2)
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Capitulo I. Normas generales (articulos 3 a 6)
Capitulo 1. Oferta de empleo publico (articulos 7 a 9)
Capitulo 11l. Organos de seleccion (articulos 10 a 14)
Capitulo IV. Convocatorias y procedimiento selectivo (articulos 15 a 26)
Capitulo V. Funcionarios interinos (articulo 27)
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Titulo Il. Seleccioén del personal laboral (articulos 28 a 35)

Disposiciones adicionales

Disposiciones transitorias

Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus
Organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores

Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos
internacionales a los Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

ORGANOS DE SELECCION Y PROCEDIMIENTO SELECTIVO

§1.45.1

§1.45.2.1
§1.452.2

§1.45.23

§1.45.24

Orden HFP/266/2023, de 12 de marzo, por la que se determina la composicién y funcionamiento de la Comisiéon Permanente
de Seleccion

Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para
el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado

Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico

Resolucion de 9 de mayo de 2011, por la que se aprueba el modelo de impreso sobre solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de la tasa de derechos de examen y se dictan instrucciones
complementarias sobre su aplicacion

Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los
procesos selectivos para el ingreso o el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya seleccién corresponde al
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica

FUNCIONARIOS INTERINOS Y PERSONAL LABORAL

§1.4.6.1

§1.4.6.2

§1.46.3

Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino

Resolucion de 7 de mayo de 2014, por la que se establece el procedimiento de aprobacion y gestion de listas de
candidatos a personal funcionario interino de los Cuerpos de la Administracion General del Estado, cuya seleccion se
encomienda a la Comision Permanente de Seleccion

Instruccién de 17 de noviembre de 2010, sobre procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral,
nombramiento funcionarios interinos y de personal estatutario temporal

PROCEDIMIENTOS DE CESE O PERDIDA EN LA RELACION DE SERVICIO

8§1.4.7.0

§1.4.71.0
§14.7.1.1

§1.4.7.1.2

§1.4.7.1.3
§14.7.1.4

§1.4.9

Resolucion de 9 de mayo de 2022, por la que se dictan instrucciones de gestion relativas a la renuncia a la condicion de
personal funcionario de carrera en la Administracion General del Estado

Resolucién de 29 de diciembre de 1995, por la que se modifican los procedimientos de jubilacién del personal civil
incluido en el ambito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del Estado

Resolucion de 18 de marzo de 2010, por la que se regula la gestidon electronica del impreso "J" de iniciacion del
procedimiento de reconocimiento de pensiones de jubilacién de los funcionarios civiles incluidos en el Régimen de Clases
Pasivas del Estado

Resolucién de 31 de diciembre de 1996, por la que se dictan normas complementarias de procedimiento para la aplicacion
de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo a los funcionarios publicos en el &mbito de la Administracién
General del Estado

Manual de Procedimiento de Gestién de Recursos Humanos, 2 de junio de 1997, sobre prolongacion de la permanencia
en el servicio activo

Orden de 22 de noviembre de 1996, por la que se establece el procedimiento para la emisién de los dictamenes médicos
a efectos del reconocimiento de determinadas prestaciones de Clases Pasivas

Real Decreto 2669/1998, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el procedimiento a seguir en materia de rehabilitacion de
los funcionarios publicos en el ambito de la Administracion General del Estado
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ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

§15.1.1 Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento del Registro Central de Personal y las
normas de coordinacién con los de las restantes Administraciones publicas
§15.1.2 Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Central de Personal las normas de

coordinacién con los de las restantes Administraciones Publicas

ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO

§15.2.1 Orden 2 de diciembre de 1988, sobre relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado

§15.2.2 Orden 6 de febrero de 1989, por la que se aprueban los modelos de relaciones de puestos de trabajo y normas para su
elaboracion

§15.2.3 Acuerdo de 17 de diciembre de 2010, sobre el ejercicio de competencias en materia de modificacion de las relaciones y
catélogos de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD

§153.1 §1.4.1 Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

Titulo Preliminar (articulos 1y 2)

Titulo Ill. Provisién de puestos de trabajo
Capitulo |. Disposiciones generales (articulos 36 a 38)
Capitulo 1. Provisién de puestos de trabajo mediante concurso (articulos 39 a 50)
Capitulo Ill. Libre designacién (articulos 51 a 58)
Capitulo IV. Otras formas de provisién (articulos 59 a 66)
Capitulo V. Provisién de puestos de trabajo en Comunidades Auténomas (articulos 67 a 69)

Titulo IV. Carrera profesional (articulos 70 a 72)

Titulo V. Promocién interna
Capitulo I. Normas generales (articulos 73 a 76)
Capitulo 1. Promocion desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacién a otro del inmediato superior (articulos 77 a 79)
Capitulo 11l. Promocién a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulacién (articulo 80)

Disposiciones adicionales
Disposiciones transitorias

§1.5.32.1 Orden de 20 de julio de 1990, por la que se dictan normas para la provision de determinados puestos de trabajo en la
Administracion Periférica del Estado, en relacion con el conocimiento de las lenguas oficiales propias de las
Comunidades Autbnomas

§15.3.2.2 Orden DEF/99/2018, de 5 de febrero, por la que se regula el procedimiento que permite a los militares de carrera
participar en las provisiones de puestos de trabajo en la Administracion Civil

§15.3.2.3.1 Acuerdo de 22 de octubre de 2018, para favorecer la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas
de violencia de género

§1.5.3.2.3.2 Resolucion de 25 de noviembre de 2015, por la que se establece el procedimiento de movilidad de las empleadas
publicas victimas de violencia de género

§15.3233 | Acuderdo de 15 de octubre de 2018, de movilidad del personal funcionario al servicio de la Administracién General del
Estado

§15.3.2.3.4 Resolucion de 29 de marzo de 2019, por la que se dictan las reglas aplicables para la concesidon de traslados a los
funcionarios y funcionarias de carrera de la Administracion General del Estado por razones de discapacidad sobrevenida o
de agravacion del grado de discapacidad, asi como por motivos de salud y posibilidades de rehabilitacion de los
funcionarios y funcionarias de carrera, sus cényuges o los hijos e hijas a su cargo

§1.5.3.24 Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de abril de 2019, por el que se recoge el ambito de aplicacién y los requisitos de
acceso, y el régimen de los empleados publicos espafioles que participen en los programas de expertos nacionales en
las Instituciones Europeas y se define un procedimiento comun para la preseleccion de expertos

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

§1.6.1 Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo
Capitulo |. Disposiciones generales (articulos 1y 2)
Capitulo Il. Servicio activo (articulo 3)
Capitulo 1. Servicios especiales (articulos 4 a 9)
Capitulo IV. Servicio en Comunidades Auténomas (articulos 10y 11)
Capitulo V. Expectativa de destino (articulo 12)
Capitulo VI. Excedencia forzosa (articulo 13)
Capitulo VII. Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 14)
Capitulo VIII. Excedencia voluntaria (articulos 15 a 19)
Capitulo IX. Suspensién de funciones (articulos 20 a 22)
Capitulo X. Cambio de situaciones administrativas (articulo 23)

Disposiciones adicionales
Disposiciones transitorias

8§1.6.2 Resolucién de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y de la Secretaria de Estado
de Hacienda, por la que se dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de reingreso al servicio activo
y de asignacion de puestos de trabajo
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REGIMEN DISCIPLINARIO

§1.7.1 Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
33/1986, de 10 de enero

Titulo I. Régimen Disciplinario
Capitulo |. Disposiciones generales (articulos 1 a 4)

Capitulo Il. Faltas disciplinarias (articulos 5 a 12)

Capitulo lll. Personas responsables (articulos 9 a 13)

Capitulo V. Sanciones disciplinarias (articulos 14 a 18)

Capitulo V. Extincién de la responsabilidad disciplinaria (articulos 19 a 22)

Titulo Il. Tramitacién
Capitulo |. Disposiciones generales (articulos 23y 24)
Capitulo Il. Ordenacion (articulos 25y 26)
Capitulo 1l1. Iniciacion (articulos 27 a 33)
Capitulo V. Desarrollo (articulos 34 y 44)
Capitulo V. Terminacién (articulos 45 a 51)

sposiciones adicionales
sposiciones transitorias
sposicion derogatoria

MUTUALISMO ADMINISTRATIVO

§1.8.1.1 Texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2000, de 23 de junio
Capitulo |. Disposiciones generales (articulos 1 a 3)
Capitulo Il. Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (articulos 4 a 6)
Capitulo 1lI. Incorporacion y cotizacion (articulos 7 a 10)
Capitulo IV. Contingencias y prestaciones en general (articulos 11y 12)
Capitulo V. Prestaciones en particular (articulos 13 a 32)
Capitulo VI. Régimen econémico (articulos 33 a 36)
Capitulo VII. Recursos y régimen jurisdiccional (articulo 37)

OO0

Disposiciones adicionales, derogatoria y finales

§1.8.1.2 Reglamento General del Mutualismo Administrativo, aprobado por Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo
Capitulo |. Disposiciones generales
Capitulo Il. Incorporacion a la mutualidad
Capitulo [lI. Cotizacién
Capitulo IV. Normas generales de la accién protectora
Capitulo V. Asistencia sanitaria
Capitulo VI. Prestaciones por incapacidad temporal y por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural
Capitulo VII. Prestaciones por incapacidad permanente
Capitulo VIII. Prestaciones de proteccion a la familia
Capitulo IX. Servicios sociales y asistencia social
Capitulo X. Régimen econdmico y financiero
Capitulo XI. Recursos y régimen jurisdiccional
Capitulo XlI. Infracciones y sanciones

Disposiciones adicionales, transitorias y finales

vy
=
e}
[N

Texto refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril

Titulo Preliminar. Normas generales (articulos 1 a 4

Titulo I. Derechos pasivos del personal comprendido en el numero 1 del articulo 3 de este texto
Subtitulo I. Disposiciones generales

Capitulo |. Derechos Pasivos (articulos 5 a 10)
Capitulo 1. Competencia y procedimiento en materia de Clases Pasivas del Estado (articulos 11 a 17)

Subtitulo 1I. Prestaciones del Régimen de Clases Pasivas del Estado en favor del personal comprendido en el articulo 3,
numero 1, de este texto

Capitulo |. Disposiciones Generales (articulos 18 a 27)

Capitulo 1l. Pensiones ordinarias de jubilacion y retiro en favor del personal mencionado en la letra a) del nimero 1
del articulo 3 de este texto (articulos 28 a 33)

Capitulo 1lI. Pensiones ordinarias en favor de los familiares del personal mencionado en la letra a) del nimero 1 del
articulo 3 de este texto
Seccidn 1.2 Disposiciones generales (articulos 34 a 37 quater)
Seccion 2.2 Pensiones de viudedad (articulos 38 a 40)
Seccion 3.2 Pensiones de orfandad (articulos 41 a 43)
Seccidn 4.2 Pensiones en favor de los padres (articulos 44 a 46)

Capitulo IV. Pensiones extraordinarias en favor del personal comprendido en la letra a) del nimero 1 del articulo 3 de
este texto (articulos 47 a 50)

Capitulo V. Pensiones causadas por personal mencionado en la letra c) del nimero 1 del articulo 3 de este texto
(articulo 51)

Capitulo VI. Pensiones causadas por el personal mencionado en las letras d) y f) del numero 1 del articulo 3 de este
texto (articulos 52 y 52 bis)

Capitulo VII. Pensiones causadas por el personal mencionado en las letras b) y e) del nimero 1 del articulo 3 de este
texto (articulo 53)

Titulo Il. Derechos pasivos del personal comprendido en el nimero 2 del articulo 3 de este Texto (articulos 54 a 64)

DISPOSICIONES adicionales, transitorias, derogatorias, finales
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PERSONAL LABORAL

§2.1.a) IV Convenio colectivo Unico [de 4 de marzo de 2019] para el personal laboral de la Administracién General del Estado,
registrado y publicado por Resolucién de 13 de mayo de 2019

TITULO I. Ambito de aplicacién y vigencia (articulos 1 a 4)

TITULO II. Promocién de la igualdad de la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional (articulos 5y 6)
TITULO lll. Clasificacion profesional (articulos 7 a 11)

TITULO 1V. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio (articulos 12 a 21)

TITULO V. Organizacion del trabajo (articulos 22 a 26)

TITULO VI. Ingreso y promocion interna (articulos 27 a 33)

TITULO VII. Provision de puestos de trabajo y movilidad (articulos 34 a 53)

CAPITULO 1. El concurso (articulos 35 a 37)

CAPITULO lI. Otras formas de provisién de puestos de trabajo y de movilidad (articulos 38 a 45)

CAPITULO Ill. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, movilidad funcional, traslado obligatorio y
desplazamiento temporal (articulos 46 a 53)

TITULO VIII. Estructura salarial (articulos 54 a 63)
TITULO IX. Condiciones de trabajo

CAPITULO 1. Jornada y horarios (articulos 64 a 72)
CAPITULO ll. Vacaciones, licencias y permisos (articulos 73 a 75)

TITULO X. Formacion y Accion Social (articulos 76 a 80)

TITULO XI. Salud laboral (articulos 81 a 83)

TITULO XIl. Régimen de representacion del personal (articulos 84 a 91)
TITULO Xlll. Incompatibilidades (articulo 92)

TITULO XIV. Suspensioén y extincién del contrato de trabajo (articulos 93 a 98)
TITULO XV. Régimen disciplinario

CAPITULO 1. Principios y responsabilidad disciplinaria (articulos 99 y 100)
CAPITULOQ Il. Faltas y sanciones

Seccion 1.2 Faltas (articulos 101 a 104)

Seccion 2.2 Sanciones (articulos 105 a 111)

Seccion 3.2 Prescripcion, extincion y cancelacion (articulos 112 a 115)

CAPITULO lll. Procedimiento sancionador (articulos 116 a 123)
TITULO XVI. Derecho supletorio (articulo 124)
DISPOSICIONES adicionales (primera a duodécima)

DISPOSICIONES transitorias (primera a decimotercera)

DISPOSICION final ((nica)
§2.1.b) 111 convenio Colectivo Unico

Capitulo V. Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografica
Capitulo VI. Sistema de provision de vacantes y promocion

§2.2 Resolucion de 20 de marzo de 2001, por la que se inscriben y se publican los Acuerdos:

§22.1 De 21 de noviembre de 2000, sobre relaciones de puestos de trabajo de personal laboral del Convenio Unico

§2.2.2 De 21 de diciembre de 2000, sobre informe de ocupacion de puestos de trabajo en el ambito del Convenio Unico

§2.2.3 De 2 de febrero de 2001, por el que se aprueban las condiciones de integracion plena del personal laboral adscrito al
INAEM en el Convenio Unico

§224 Resolucion de 10 de junio de 2021, por la que se establece el procedimiento regulador del concurso abierto y
permanente de traslados para la provision de puestos de trabajo de personal laboral en el ambito del IV Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado

§225 Resolucién de 28 de febrero de 2022, por la que se dictan instrucciones de gestién relativas a la jubilacion parcial del
personal laboral acogido al IV Convenio Unico de la Administracion General del Estado

§23.1 Acuerdo de 3 de diciembre de 2007, sobre condiciones de trabajo del personal laboral en el exterior

§23.2 Acuerdo de 30 de noviembre de 2020, sobre procedimiento de régimen disciplinario del personal laboral de la
Administracion General del Estado en el exterior

§2.3.3 Acuerdo de 31 de marzo de 2021, sobre el procedimiento para la eleccién de 6rganos de representacion del personal
laboral de la Administracion General del Estado en el exterior

241 Informe de 13 de noviembre de 2007, sobre la aplicacion del art. 48 de la Ley 7/2007, de 13 de abril que aprueba el

Estatuto Basico del Empleado Publico al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas

§24.2 Acuerdo de 20 de abril de 2007, sobre el permiso de paternidad (articulo 49.c) del EBEP) y la suspension del contrato de
trabajo por paternidad (articulo 47.b) del Il Convenio Colectivo Unico)

1

IV_Convenio Colectivo Unico, de 4 de marzo de 2019, para el personal laboral de la Administracion General del Estado, registrado y publicado por
Resolucién de 13 de mayo de 2019, de la Direccién General de Trabajo(«BOE», nimero 118, de 17/5/2019), § 2.1,a):
Disposicién transitoria tercera. Entrada en vigor de los titulos VI 'y VII.

Las previsiones contenidas en materia de procedimientos de ingreso, promocion, provision de puestos de trabajo y movilidad resultaran de aplicacién cuando
se haga efectivo el nuevo encuadramiento del personal laboral del &mbito del presente Convenio, previa adecuacion de las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo.

Hasta que se produzca dicha adecuacion, la Comisién Paritaria negociara las formas de provisién de puestos de trabajo y de movilidad contempladas en el
Il Convenio Unico que continuaran siendo de aplicacién y los plazos de vigencia de tales procesos.
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INCOMPATIBILIDADES
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de
la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes

Resolucién de 25 de febrero de 2000, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se aprueba el
guea/_o_forlr)nulario para la solicitud de compatibilidad de actividades, de acuerdo con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26

e diciembre

Acuerdo de 16 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el procedimiento para la reduccidn, a peticidn propia, del
complemento especifico de los funcionarios de la Administracién General del Estado pertenecientes a los Subgrupos
C1, C2 y E y se autoriza la superacion, para el personal al servicio de la Administracién General del Estado, del limite previsto
en el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas

ADECUACION DE PROCEDIMIENTOS
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Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normas reguladoras de los procedimientos de gestion de
personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comdn

Orden TFP/303/2019, de 12 de marzo, por la que se crean las Subsedes Electronicas del Portal Funciona y del Portal de la
Transparencia, como sedes electronicas derivadas de la Sede Electrénica del Punto de Acceso General de la Administracion
General del Estado

Resolucién de 23 de febrero de 2022, por la que se establecen las condiciones de uso de firma electronica no
criptografica vinculada a "AutenticA", para la relacion con la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevenciéon de Riesgos Laborales a la
Administracién General del Estado

Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo
especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administraciéon General del Estado

Resolucién de 15 de noviembre de 2013, por la que se actualiza y dispone la publicacion del Sistema de Gestion de la
Prevencién de Riesgos Laborales en la Administracion General del Estado

Acuerdo de 6 de abril de 2011, sobre el Protocolo de actuacién frente al acoso laboral en la Administracion General del
Estado

Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo en el ambito de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos

Acuerdo de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Protocolo de actuacion frente a la violencia en el trabajo
en la Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
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