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1.-INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en

todos los textos internacionales que tratan sobre derechos humanos.

Nuestro texto constitucional propugna la igualdad como uno de los valores superiores
del ordenamiento juridico, comprometiendo a los poderes publicos a promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra

sea real y efectiva.

Sin embargo, un analisis social de la igualdad entre mujeres y hombres pone de
manifiesto la persistencia de las llamadas brechas de género. Esta diferencia existente
entre la igualdad legal y la igualdad real hace necesario que los poderes publicos
pongan en marcha politicas publicas orientadas a superar la discriminacion y

garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En el ambito de la Unién Europea, con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam

en 1999, uno de los objetivos que ha de integrarse en las politicas y acciones de todos
los Estados pertenecientes a la Unidn Europea es la igualdad entre mujeres y hombres

y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros.

Estos principios han sido reafirmados posteriormente en otros textos. Asi, aparecen

en:

+ La Carta de Derechos Fundamentales de la Unidén Europea del ano 2000, donde

se establece que la igualdad entre mujeres y hombres ha de garantizarse en todos

los ambitos.

+ La Decisién del Consejo de la Union Europea, de 20 de diciembre de 2000, que

establece un programa de accidon comunitaria sobre la estrategia a seguir en
materia de igualdad, destacando la evaluacién del impacto en funcién del sexo
como una de las acciones a emprender para lograr los objetivos de dicho

programa.

+ El Tratado de Lisboa, en vigor desde 2009, que configura la igualdad entre

hombres y mujeres como uno de los valores fundamentales de la Unién Europea.

A nivel Internacional, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Pekin

(Beijing) en 1995, es el paraguas bajo el cual se desarrollan las politicas de igualdad a




nivel internacional. Dicha Conferencia invitd a los gobiernos y demas agentes a
‘integrar la perspectiva de género en todas las politicas y los programas, para analizar
Sus consecuencias para las mujeres y los hombres respectivamente, antes de tomar

decisiones”.

En la actualidad, todas las instituciones nacionales, europeas e internacionales vienen
realizando un gran esfuerzo para garantizar el derecho de las personas a no sufrir
discriminacién por razon de sexo. Este esfuerzo se materializa, fundamentalmente, a

través de tres vias de intervencion:

1. El desarrollo del principio de igualdad a través de la eliminacién del

ordenamiento juridico de las discriminaciones por razén de sexo.

2. Las acciones positivas, que consisten en medidas especificas de intervenciéon
que actuan sobre las barreras sociales que dificultan la igualdad entre las

personas, con el fin de compensar las desigualdades sociales.

3. El mainstreaming de género, que supone la integracion de los objetivos de
igualdad en la elaboracién y evaluacion de las politicas publicas. Supone la

integracién de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas publicas.
La normativa espafiola también ha incorporado el principio de igualdad de trato asi:

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion de
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, introduce
la obligacion de que todo proyecto normativo vaya acompafado de un informe de

impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece, igualmente, en su articulo 19, que los proyectos de disposiciones
de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social y artistica
que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un

informe sobre su impacto por razén de género.

El Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio, por el que se regula la memoria del analisis
del impacto normativo — que debe contener como uno de sus apartados el “impacto
por razén de género — , establece en su disposicion adicional segunda que, en relacién
con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la documentacion que debera
acompanar al anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado sera la
establecida en el articulo 37.2 de la Ley 47/2003, de 26 de diciembre, General



Presupuestaria y que, anualmente, en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda
por la que se dictan normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del
Estado, se incluiran las oportunas instrucciones para la evaluacion del impacto de

género.

En esta ocasion, al igual que para los Presupuestos Generales del Estado anteriores,
se presenta el Informe de Impacto de Genero que acompara al Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2013, dando cumplimiento a la Orden
HAP/1294/2012, de 14 de junio, por la que se dictan las normas para la elaboracion de
los Presupuestos Generales del Estado para 2013, que dedica el apartado 8 de su

articulo 7 a la elaboracién del informe de impacto de género.






2.-ESTRATEGIA DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
PRESUPUESTO PARA 2013

Tal y como se ha sefialado en el apartado anterior, la normativa espafiola ha
consagrado el principio de igualdad de trato. Por ello, al igual que en los Presupuestos
Generales del Estado de los ejercicios anteriores, se ha procedido a elaborar el
Informe de Impacto Género del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

La Orden HAP/1294/2012, de 14 de junio, por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2013, establece en su

articulo 7 apartado 8 con relacién al Informe de Impacto de Género que:

“Los departamentos ministeriales remitiran a la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos un informe analizando el impacto de género de sus programas de gasto, en

los términos que se establezcan al efecto por la citada Secretaria de Estado.

Dichos informes constituiran la base para la formulacion por parte de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Informe de Impacto de Género, a cuyos efectos
se constituira un grupo de ftrabajo integrado por representantes del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos y de la Direccion General de Presupuestos para conformar la redaccion final
del Informe del Impacto de Género que acomparara al anteproyecto de Ley de

Presupuestos Generales del Estado’.

La Orden Ministerial de elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado para
2013 establece las siguientes lineas basicas en las que se enmarca la elaboracion del

presente informe:

+ Los Departamentos Ministeriales elaboraran un informe analizando el impacto

de género de cada uno de sus programas de gasto.

+ Los informes de cada programa de gasto deben ser realizados en los términos

que establece la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

+ Se constituye un grupo de trabajo integrado por representantes del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de la Secretaria de Estado de

Presupuestos y Gastos y de la Direccion General de Presupuestos que, a partir



de la documentacion recibida de los Departamentos Ministeriales elaborara el

Informe de Impacto de Género.

Tal y como se ha indicado anteriormente, el presente informe es el resultado del
analisis de impacto de género que tienen todos los programas de gasto de los distintos
Departamentos Ministeriales. EI amplio alcance del mismo determina el grado de
dificultad de su elaboracion, al que se afiade el escaso margen temporal en el que
debe ser realizado. Esta situacion se solventa, en la practica, gracias a la estrecha

colaboracién con los especialistas en igualdad, tanto a nivel de:

+ Departamento ministerial, ya que los analisis son realizados conjuntamente por
las Oficinas presupuestarias y las Unidades de Igualdad de cada uno de los

Ministerios.

+  Grupo de trabajo: formado por representantes del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, y del Ministerio de Hacienda y Administraciones

Publicas, especialistas en igualdad y presupuestarios respectivamente.

Concluyendo, en este ejercicio, como en los anteriores, para la elaboracion del Informe
de Impacto de Género, se ha contado con la inestimable colaboraciéon de todos los
Departamentos Ministeriales que han facilitado la informacién de base, elaborada con
las instrucciones del grupo de trabajo, que finalmente ha realizado el informe que se

presenta.
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3.-DESCRIPCION DE LA SITUACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES EN
ESPANA

En los Informes de Impacto de Género de los Proyectos de Presupuestos Generales
del Estado de ejercicios anteriores, este apartado estaba dedicado a describir la
situacion de mujeres y hombres en relacion con los ambitos prioritarios de
intervencion, basados en el PEIO 2008-2011. De esta forma se pretendia mostrar un
diagnostico general de partida sobre la situacion de la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres, en el contexto social sobre el que incidian los distintos
programas presupuestarios. La descripcion de la situacion se realizaba través de una
seleccion de indicadores concretos y coherentes con los objetivos de las politicas de

igualdad.

En este Informe, habida cuenta, por un lado, que el PEIO ha finalizado su vigencia v,
por otro, que el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en colaboracion con el Instituto
de la Mujer, edita la publicacién “Mujeres y Hombres en Espaia”, se elimina este
apartado y se remite al lector a esta publicacién, que puede consultar on-line a través

de la pagina Web (http://www.ine.es/igualdad/igualdad.htm).

La finalidad de esta publicacién es ofrecer, desde una perspectiva de género, una
seleccion de los indicadores mas relevantes en el momento actual que permitan
analizar la situacion de hombres y mujeres, en determinadas areas sociales y
econdmicas como educacion, empleo, salarios e inclusion social, salud, ciencia y
tecnologia, etc., lo cual la identifica plenamente con los objetivos que persigue este
apartado del informe, haciendo recomendable la remision a esa publicacion como la
mejor forma de presentar un diagndstico veraz, actualizado y mucho mas completo

que en los informes anteriores.

La publicacién se organiza en ocho grandes temas que contienen fichas asociadas a
diferentes indicadores. Cada ficha es independiente del resto y consta de:
introduccion, definiciones, comentarios, fuentes y un apartado de mas informacion en
el que se proporcionan enlaces de interés. El objetivo de esta publicacion y del formato
utilizado es fomentar el uso de los datos estadisticos, mediante una publicaciéon

dinamica, atractiva y util.

A partir del afio 2012, no se realiza la actualizacion de la publicacion en conjunto en
una fecha determinada (como venia siendo habitual hasta ese momento), sino que se

procede a la actualizacion individualizada de cada uno de los capitulos a medida que

11
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se va disponiendo de la publicacion de las correspondientes fuentes de informacion. El

indice de dicha publicacion es el que figura a continuacion, con indicacion de las

ultimas fechas de actualizacion en el momento en que se realiza este informe.

0 N O OB WODN -

. Empleo (actualizado 29 febrero 2012).

. Salarios, ingresos, cohesion social (actualizado 29 febrero 2012).

. Educacion (actualizado 22 marzo 2012).

. Salud (actualizado 5 junio 2012).

. Empleo del tiempo, conciliacidn trabajo y familia (actualizado 29 febrero 2012).
. Ciencia y tecnologia, sociedad de la informacion (actualizado 29 febrero 2012).
. Delito y violencia (actualizado 22 marzo 2012).

. Poder y toma de decisiones (actualizado 22 marzo 2012).
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http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925558048&param4=Mostrar

4.-ANALISIS DE |IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE GASTO

El presente apartado constituye el nucleo central de este informe y presenta,
agrupados por secciones ministeriales, los analisis de impacto de género de los
programas presupuestarios de gasto que han sido considerados con vinculacion con

los objetivos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para ello, cada Centro directivo, encargado de la gestion de un programa, ha hecho el
esfuerzo de identificar los objetivos generales del programa, tal y como aparecen
definidos en los Presupuestos por objetivos, y vincularlos con los objetivos especificos
que en materia de igualdad se contienen en la Ley Organica de Igualdad efectiva entre
Mujeres y Hombres (LOIEMH 3/2007), y en el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2008-2011" (PEIO 2008-11), asi como en otras leyes aplicables segun

el area de intervencion .

La Oficina Presupuestaria y la Unidad de Igualdad de cada departamento ministerial,
conjuntamente con los centros directivos gestores y a partir del analisis descrito, han
elaborado la relacién de programas con impacto de género en los PGE para 2013, tal

como se venia haciendo en los informes anteriores.

En relacion a la estructura y contenido de los informes, se ha considerado oportuno
mantener los del Presupuesto anterior pensando que ello facilitaria tanto su

elaboracion como la comparacion con los informes de los presupuestos anteriores.

Finalmente, de un total de 210 programas de gasto gestionados por los distintos
departamentos ministeriales, han sido considerados con impacto 107 y se presentan a

continuacion, atendiendo al departamento ministerial que los gestiona.

' Es necesario aclarar respecto del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades que, si bien su
vigencia termin6 el pasado 2011 - el Gobierno esta trabajando, actualmente, en la elaboracién del
proximo que, previsiblemente, se desarrollara durante el periodo 2013-2015 - se ha optado en el informe
de este afio por mantener las referencias al mismo ya que su inclusién permite, por una parte, conocer su
grado de cumplimiento y por otra, sirve de ayuda para clasificar un programa como “con o sin” impacto de

género.
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

141M Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores
143A Cooperacion para el Desarrollo
144A Cooperacién, promocion y difusién cultural en el exterior

SECCION 13: MINISTERIO DE JUSTICIA

111N Direccion y Servicios Generales de Justicia

111Q Formacioén del Personal de la Administracién de Justicia
111R Formacion de la Carrera Fiscal

112A Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal

113M Registros vinculados con la Fe Publica

135M Proteccion de datos de caracter personal

921S Asesoramiento y defensa intereses del Estado

SECCION 14: MINISTERIO DE DEFENSA

121M Administracion y Servicios Generales de la Defensa
121N Formacion del personal de las Fuerzas Armadas
464A Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas

SECCION 15: MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

222M Prestaciones Econémicas del Mutualismo Administrativo
231G Atencion a la infancia y a las familias

462N Investigacion y estudios estadisticos y econdmicos

467G Investigacion y Desarrollo de la Sociedad de la Informacién
921N Direccién y Organizacion de la Administracion Publica
9210 Formacion del Personal de las Administraciones Publicas
921P Administracion Periférica del Estado

921V Evaluacion de Politicas y Programas Publicos

923M Direccion y Servicios Generales de Hacienda y Administraciones Publicas
923N Formacion del personal de Economia y Hacienda

931N Politica Presupuestaria

9310 Politica Tributaria

SECCION 16: MINISTERIO DE INTERIOR

131M Direccién y Servicios Generales de Seguridad y Proteccion Civil
131N Formacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
131P Derecho de Asilo y Apatridas

132A Seguridad Ciudadana

133A Centros e Instituciones Penitenciarias

133B Trabajo, Formacion y Asistencia a reclusos

14



SECCION 17: MINISTERIO DE FOMENTO

261N Promocion Administrativa y Ayudas para la Rehabilitacién y Acceso a Viviendas
451N Direccién y Servicios Generales de Fomento

467G Investigacion y Desarrollo de la Sociedad de la Informacién

495A Desarrollo y Aplicacion de la Informacion Geografica Nacional

SECCION 18: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

144A Cooperacion, promocion y difusiéon cultural en el exterior
321M Direccion y servicios generales de Educacion, Cultura y Deporte
321N Formacion permanente del profesorado de educacién
322A Educacién Infantil y Primaria

322B Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas
322C Ensenanzas Universitarias

322E Ensefianzas Artisticas

322F Educacion en el Exterior

322G Educacion Compensatoria

322K Deporte en Edad Escolar y en la Universidad

323M Becas y ayuda a estudiantes

324M Servicios complementarios de la ensefianza

332A Archivos

332B Bibliotecas

333A Museos

333B Exposiciones

334A Promocién y cooperacion cultural

334B Promocion del libro y publicaciones culturales

334C Fomento de las Industrias Culturales

335A Musica y Danza

335B Teatro

335C Cinematografia

336A Fomento y apoyo de las actividades deportivas

463A Investigacion Cientifica

SECCION 19: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

143A Cooperacion para el desarrollo

231B Acciones en favor de los emigrantes

231H Acciones en favor de los inmigrantes

241A Fomento de la insercion y estabilidad laboral

241N Desarrollo del trabajo autbnomo, de la economia social y de la responsabilidad
social de las empresas

251M Prestaciones a los desempleados

291A Inspeccion y control de Seguridad y Proteccion Social

291M Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y Proteccion Social

494M Administracion de las relaciones laborales y condiciones de trabajo

912P Asesoramiento del Gobierno en materia social, econdémica y laboral
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SECCION 20: MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO

421M Direccién y Servicios Generales de Industria y Energia
423M Desarrollo alternativo de las comarcas mineras del carbon
432A Coordinacion y promocion del turismo

433M Apoyo a la Pequena y Mediana Empresa

467C Investigacion y desarrollo tecnologico industrial

4671 Innovacion tecnologica de las telecomunicaciones

SECCION 23: MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIOAMBIENTE

414B Desarrollo del Medio Rural

414C Programa de Desarrollo Rural Sostenible

415B Mejora de Estructuras y Mercados Pesqueros

416A Previsidon de riesgos en las producciones agrarias y pesqueras

4510 Direccion y Servicios Generales de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

SECCION 25: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

462M Investigacion y estudios socioldgicos y constitucionales
9120 Relaciones con las Cortes Generales, Secretariado del Gobierno y Apoyo a la
alta direccién

SECCION 26: MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

231A Plan Nacional sobre Drogas

231F Otros Servicios Sociales del Estado

231G Atencion a la Infancia y a las Familias

232A Promocioén y Servicios a la Juventud

232B Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género

311M Direccion y Servicios Generales de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
313A Prestaciones sanitarias y Farmacia

313B Salud publica, Sanidad Exterior y Calidad

465A Investigaciéon Sanitaria

4920 Proteccién y Promocion de los derechos de los consumidores y usuarios

SECCION 27: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

143A Cooperacién para el desarrollo

463A Investigacion cientifica

463B Fomento y coordinacién de la investigacion cientifica y técnica
465A Investigacion sanitaria

467A Astronomia y astrofisica

467C Investigacion y desarrollo tecnolégico-industrial

467D Investigacion y experimentacion agraria

467E Investigacion oceanografica y pesquera

467F Investigacion geoldgico-minera y medioambiental

467H Investigacion energética, medioambiental y tecnoldgica
493M Direccién, control y gestion de seguros

923C Elaboracion y difusion estadistica

923P Relaciones con los Organismos financieros multilaterales
931M Prevision y Politica Econdmica
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141M Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores
143A Cooperacién para el Desarrollo
144A Cooperacion, promocion y difusién cultural en el exterior
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

PROGRAMA 141M: Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores
CENTRO GESTOR: Oficina de Informacién Diplomatica

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo de este programa es la direccion, coordinacion institucional, apoyo técnico a la
politica exterior, gestién de recursos, recepcion y difusion de informacién y formacion del
personal. Entre sus contenidos figura, expresamente, el referido a la “elaboracion de
informacién relacionada con Espafa y su politica exterior para su difusion en el ambito
nacional e internacional”.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes.

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Incorporar la consideracion del principio de igualdad en el disefio y
11, 16, 28 | ejecucion de programas publicos en el ambito de la sociedad de la

LOIEMH 3/2007 informacion.

Incorporacién de contenidos de igualdad en la programacion de medios
de comunicacion de titularidad publica.

11, 37

Eje 8. Contribuir a la difusion de imagenes no sexistas en los medios de
Objetivo 2 | comunicacion y la publicidad.

PEIO 2008-2011
Eje 8. Vigilar que los medios de titularidad publica persigan en su programacion

Objetivo 4 | los objetivos incluidos en el articulo 37 de la LOIEMH.

Identificacion de realizaciones previstas

- El programa de radio que la Oficina de Informacién Diplomatica (OID) prepara para
Radio Nacional de Espafia y Radio Cinco, otorga un maximo peso a las mujeres, con
entrevistas y reportajes que destacan su presencia y su trabajo en los temas de
actualidad internacional.

- A través de la pagina Web del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, asi
como a través de comunicados y notas de prensa, se difunden todas las iniciativas y
medidas tomadas por el Gobierno que tienen un enfoque de género y que estan dirigidas
a garantizar una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

- Las campanas de publicidad que, dentro del Plan de Publicidad y Comunicacion
Institucional de la Administracion General del Estado, desarrolla la OID, se refieren a la
atencion que el ciudadano puede recibir en las Embajadas y Consulados vy reflejan una
tendencia no discriminatoria.

- Marca Espafia. En la proyeccién de la Marca Espafia como pais moderno, con unas
instituciones solventes y serias homologables a las de nuestros socios de la UE, se hara
hincapié en que a alcanzar esos objetivos han contribuido los enfoques sobre la igualdad
de género.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Las posibles desigualdades de género previas que puedan existir en el contexto de
intervencion del Programa 141 M, son las que se puedan producir en el tratamiento de la
informacion sobre politica exterior en los medios de comunicacion.

En ese sentido, la OID cumple un papel como agente de informacion (emite comunicados y
notas de prensa, participa en programas de radio y lanza campafas de publicidad), y lo
hace teniendo en cuenta que la posibilidad de caer en desigualdades de género en el
tratamiento de la informacién es relativamente alta si no se realizan esfuerzos concretos
dirigidos a evitarlas. Teniendo en cuenta lo anterior, dicho Centro directivo realiza un
consciente tratamiento de los temas desde el punto de vista de la igualdad de género, y lo
hace tanto en las informaciones que se tratan en el Servicio de Teletipos, como en los
comunicados y notas de prensa y en la preparacion del programa de radio.

Prevision de resultados

Todas las funciones informativas que se realizan por parte de la OID reflejan un enfoque de
género y estan dirigidas a garantizar una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

Esto se plasma en los comunicados de prensa y en el tratamiento de la informacion relativa
a la Politica Exterior de Espaia.

Asi mismo, en su labor informativa y de portavoz oficial del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacién, indicando la postura del Gobierno en materia internacional, y en sus
cometidos relacionados con la imagen institucional del Ministerio y su proyeccién sobre la
opinién publica nacional e internacional, dicha Oficina cuida el tratamiento de los temas
desde el punto de vista de la igualdad de género.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 143A: Cooperacion para el Desarrollo

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y para
Iberoamérica. Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID)

A) Contenido y Finalidad del Programa

Mediante este Programa se financian las actuaciones enmarcadas en la politica espafiola
de cooperacion internacional para el desarrollo, cuya finalidad ultima es la promocién del
desarrollo y la erradicacion de la pobreza. Este Programa esta claramente enmarcado en el
Plan Director 2013-2016, en la Estrategia de “Género en Desarrollo” (GED) de la
Cooperacion Espafiola y en el Plan de Actuacién Sectorial de Género de la AECID y tiene
como finalidad, desde la perspectiva de género, alcanzar el pleno ejercicio de los derechos
humanos y de ciudadania de las mujeres mediante el empoderamiento como mecanismo
para superar la pobreza, la brecha de desigualdad y la discriminacién que padecen las
mujeres en sus relaciones de género.
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

NORMA/PLAN

ARTiCULO

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007

Art. 32.1

Incluir el principio de igualdad entre mujeres y hombres como
elemento prioritario en las medidas concretas para el seguimiento y
evaluacién de logros en la cooperacion espafiola al desarrollo.

PEIO 2008-2011

Eje 11
Objetivos 1y 2

1.3 Consolidar la imagen internacional de Espafia como pais lider
en el desarrollo de las politicas de igualdad.

2 Promover vy reforzar la integracion del enfoque de género en el
desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la politica de
cooperacioén para el desarrollo espafiola, como forma de contribuir a
la plena ciudadania de las mujeres como requisito para el desarrollo
y la paz.

Identificacion de realizaciones previstas

De acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, este Programa se vincula directamente
con lo recogido en el articulo 32 (“Politica espafiola de cooperacion para el desarrollo”) de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que
dispone que todas las politicas y la planificacion estratégica en materia de Cooperacion al
Desarrollo incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres como elemento
esencial en su agenda de prioridades y recibiran un tratamiento de prioridad transversal y
especifica en sus contenidos.

La politica exterior de cooperacidon constituye, ademas, uno de los doce ejes prioritarios
identificados en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (Eje 11), en concreto, en
relacién con los objetivos 1 (Garantizar la aplicacién de la transversalidad de género y la
igualdad entre hombres y mujeres en la politica exterior espanola), 2 (Promover y reforzar la
integracion del enfoque de género en el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la
politica de cooperacion al desarrollo espafiola y contribuir a la plena ciudadania de las
mujeres como requisito para el desarrollo y la paz) y 3 (Garantizar la aplicacién de la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas sobre migraciones y

desarrollo).

El objetivo general de este programa desde la perspectiva de género, mencionado en el
apartado A, se traduce en cuatro objetivos especificos:

OEA1: El pleno ejercicio de los derechos econémicos de las mujeres.

OEZ2: El fortalecimiento de los procesos de cambio hacia la igualdad que garanticen el pleno
ejercicio de los derechos sociales, civiles y politicos de las mujeres y las nifias, dando
especial prioridad a la erradicacion de la violencia de género y a la construccion de la paz.

OE3: Los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres como parte integrante de los

derechos humanos.

OEA4: El respeto a la diversidad cultural y a otro tipo de diversidades, desde el enfoque GED,
de las mujeres y de las ninas.

A continuacién se describen las principales acciones que la AECID esta desarrollando en
este ambito en las areas de las siguientes Unidades:
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DIRECCION DE COOPERACION CON AFRICA, ASIA Y EUROPA ORIENTAL

Programas Regionales:

Fondo Espafia-ONU Mujeres para la igualdad de género, creado en el 2008. En enero
de 2012 concluyé el proceso de seleccion de propuestas de la segunda convocatoria
para la region de la llamada “primavera arabe”. Se aprobaron 15 propuestas, 9 sobre
empoderamiento politico y 6 sobre empoderamiento econémico.

Fondo Migracién y Desarrollo Espafia-Comunidad Econémica de Estados del Africa
Occidental (CEDEAQ). Creado a raiz de los Encuentros de Mujeres Espafiolas y
Africanas, pretende reforzar el vinculo entre el fendmeno migratorio y el desarrollo, e
incluye entre sus lineas de accion el componente de género en las politicas migratorias
de Africa Occidental y el apoyo a las estructuras de empoderamiento de la mujer, tanto a
nivel nacional como regional. El Fondo funciona como una ventanilla de proyectos.

Alianza estratégica con la Direccién de Mujeres, Género y Desarrollo de la Unién
Africana (UA), que es la encargada de impulsar y coordinar todos los programas y
actividades de la UA en materia de género.

Actuaciones Bilaterales:

A nivel bilateral se estan desarrollando programas y proyectos enmarcados en las siguientes
lineas tematicas:

Participacién politica de las mujeres: Destacan las asistencias técnicas brindadas a
Organismos de lgualdad de diferentes paises africanos.

Lucha contra la violencia de género: En los Territorios Palestinos, Tunez y Jordania se
trabaja con instituciones publicas en la prevencién y respuesta a la violencia de género;
en Vietnam se apoya la planificacion financiera y la capacidad de movilizacion de
recursos de la Unién de Mujeres Vietnamita y la sensibilizacion de la poblacion para
reducir la violencia de género; en Filipinas se trabaja con gobiernos locales en violencia
de género y en la creacion de un Comité para la prevencién de la violencia de género y
el trafico humano. Otras actuaciones importantes se estan desarrollando en Cabo Verde,
Namibia, Marruecos, Bangladesh o Camboya.

Derechos sexuales y reproductivos: Una de las sefas de identidad de la Cooperacion
Espanola es el fortalecimiento de los derechos sexuales y reproductivos, especialmente
en el Africa Subsahariana (Namibia, Niger, Mali, Guinea Bissau), aunque también en el
Magreb, Filipinas o Bangladesh. Se han realizado actuaciones centradas principalmente
en la prevencion de practicas tan nocivas como la ablacion, la atenciéon primaria
materno-infantil, los problemas derivados de la atencion deficiente y la fistula obstétrica.

Derechos economicos y laborales de las mujeres: En esta linea de actuacion es
importante destacar los avances realizados en el desarrollo de las microfinanzas. Existe
un acuerdo con el Banco Africano de Desarrollo y con el Women’s World Banking para
realizar asistencias técnicas a entidades del sector microfinanciero en el continente. Se
estan implementando convenios regionales en Africa Occidental sobre empoderamiento
socio-econdmico e insercion laboral, con la Fundacion CIDEAL, Asamblea de
Cooperacion por la Paz -ACPP-, Paz y Desarrollo y Cruz Roja Espafola. Ademas, se
esta apoyando el fomento de iniciativas empresariales con enfoque de género y las
politicas activas de empleo para mujeres en Jordania y Cabo Verde.

Educacioén: Destaca el apoyo a las reformas curriculares en paises tales como Guinea
Ecuatorial y Cabo Verde.
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DIRECCION DE COOPERACION CON AMERICA LATINA Y CARIBE

Programas Regionales:

Destaca el Plan Regional con Centroamérica que cuenta con un Plan de Accidn para la
Equidad de Género. Las principales actividades desarrolladas han estado encaminadas
a mejorar la inclusion de la agenda de género en el proceso de integracion regional y en
las politicas publicas de género.CA.

Proyecto de Fortalecimiento de la Igualdad de Género en la Region Andina desarrollado
por ONU Mujeres-Region Andina y el Programa Regional Andino de la AECID, a través
de la linea de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Programa Regional del MERCOSUR, que cuenta con una linea especifica de género
cuyo objetivo es que las instituciones de dicho Organismo elaboren y ejecuten politicas
publicas y acciones en sectores estratégicos del proceso de integracion regional con
participacién de la sociedad civil.

Otros programas Regionales cuentan con lineas o componentes especificos de igualdad
de género: Programa Indigena, Programa de Afrodescendientes y Programa Regional
con la Comunidad del Caribe (CARICOM).

Actuaciones Bilaterales:

Participacién social y politica. Fortalecimiento de las politicas y de los mecanismos para
la igualdad de género: En actividades de fortalecimiento institucional de los mecanismos
nacionales de igualdad, como entes responsables de establecer las politicas publicas de
igualdad entre hombres y mujeres en la regién.

Prevencion y atencion en violencia de género.
Atencién a la salud sexual y reproductiva.
Mejora en las oportunidades de las mujeres en los ambitos econémico y laboral: para

avanzar en la insercion laboral de las mujeres se han puesto en marcha iniciativas de
formacion ocupacional e insercién laboral.

Actuaciones Multilaterales:

En el ambito de la participacién social y politica:

o A través del Fondo PNUD-ODM se financian acciones en Guatemala y Nicaragua.
Estos programas finalizan en junio de 2013.

o Por su relevancia en relacién al cumplimiento del Consenso de Quito (Ecuador 2007)
y a la reunion de Género y Cohesion Social, celebrada en el marco de la XVII
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de Santiago (Chile 2007),
cabe mencionar la iniciativa regional del Observatorio de Igualdad de Género para
América Latina y el Caribe, ejecutado por la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL).

En el ambito de la mejora en las oportunidades de las mujeres en los ambitos econdmico
y laboral:

o La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es un socio estratégico para la
Cooperacion Espafiola.
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o En relacién con la CEPAL, a través del Observatorio de Género y, sobre todo, a
través de los programas de ONU Mujeres en América Latina, Espafia se ha
convertido en un donante clave en la regidon en lo que se refiere al fomento de la
equidad de género, y ello a través de diversas iniciativas de empoderamiento
econdmico como: los presupuestos sensibles al género, los programas con mujeres
indigenas, afrodescendientes e inmigrantes y las iniciativas de participacion politica y
liderazgo.

Apoyo a ONGDs

En el ambito de la prevencién y atencion a la violencia de género destaca el convenio
con la ONGD Solidaridad Internacional para la “Lucha contra la violencia de género y
salud sexual y reproductiva, a través de la aplicacién efectiva de las politicas publicas, el
fortalecimiento de redes regionales especificas y la vigilancia ciudadana, en Bolivia,
Ecuador y Peru” (2010-2013).

En el ambito de la atencién a la salud sexual y reproductiva destaca el convenio
cuatrienal con Médicos del Mundo para “La mejora de las condiciones de ejercicio del
derecho a la salud de las poblaciones en situacidon precaria, con especial énfasis en los
adolescentes y las mujeres, las personas en situacion de prostitucién y las poblaciones
moviles, en El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, con posibles acciones en
otros paises de la zona”, convenio que fue aprobado en 2010. En 2010 también se firmo
un importante convenio con la ONG Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria
(FUDEN) para “La mejora de la calidad de atencién prestada por los profesionales de
enfermeria y los recursos comunitarios en el primer nivel de atencion de los sistemas
publicos de salud, con enfoque en la familia y la salud sexual y reproductiva, en El
Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua”.

DIRECCION DE RELACIONES CULTURALES Y CIENTIFICAS

Las principales actuaciones previstas en esta Direccidn son las siguientes:

Transversalizacién del enfoque de género en el diagndstico sectorial de cultura y
desarrollo y en el Plan de Actuacion Sectorial de Cultura y Desarrollo.

Inclusion del enfoque de Género en Desarrollo en los programas ejecutados a nivel
bilateral y multilateral, especificamente en los ambitos de capacitacién profesional,
fortalecimiento institucional, patrimonio para el desarrollo y fomento de empresas
culturales y creativas.

Continuacion de la inclusién del género como una de las lineas transversales y
sectoriales de trabajo en los planes anuales de los Centros Culturales de Espafia.

Analisis y toma en consideracion de la relacion entre género y cultura en el proceso de
generacién de herramientas para la transversalizacion del respeto a la diversidad cultural
en todas las fases del ciclo de las intervenciones de cooperacion para el desarrollo.

Acciones en Embajadas y consulados. Nuestras Embajadas y consulados trabajan en el
desarrollo de una programacioén que incluya el objetivo de igualdad de género y que
otorgue visibilidad social y artistica a las mujeres.

DEPARTAMENTO DE COOPERACION SECTORIALY DE GENERO

A continuacion se detallan las principales actividades desarrolladas desde la Unidad de
Género:
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1. Fortalecimiento institucional:

- Elaboracion del Plan de Actuacién de Género y Desarrollo de la AECID 2010-2013 que,
tras un proceso participativo, cuenta con lineas estratégicas, de atencién especial y de
fortalecimiento institucional:

o Lineas estratégicas:
1. Participacién social y politica.
2. Violencia de género.
3. Derechos sexuales y reproductivos.
4. Mujer y construccion de paz.
5. Derechos econémicos.
o Lineas de atencion especial:
1. Mujeres y Educacion.
2. Culturay Género
o Lineas de fortalecimiento institucional:
1. Transversalizacion del enfoque de género.
2. Institucionalizacion del enfoque de género.

- Formacién: Elaboracion de una propuesta de formacién en género para el Plan de
Formacion de la AECID.

- Incorporacién del enfoque de género en los procesos de planificacion: tanto en los
Marcos de Asociacion Pais como en la Programacién Operativa.

- Asesoria para la aplicacion efectiva de la estrategia de transversalizacion en otras
Unidades de AECID

- Consolidacion de las redes de género y desarrollo:

2. Representacion y apoyo técnico: Tanto a nivel multilateral en el ambito de NN.UU (por
ejemplo: en el seguimiento de la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU
sobre Mujeres, Paz y Seguridad, y en la Commssion on the Status of Women-CSW-), como
en el ambito bilateral interministerial, prioritariamente con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, asi como con otros 6rganos de consulta de la Cooperacion Espanola
como el Grupo de Trabajo del Consejo de Cooperacion

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

En este ambito se financian varias actuaciones como el convenio con la ONGD
FUNDACION INTERED sobre “Propuesta socioeducativa para la transformacién social:
educaciéon para el desarrollo y la ciudadania global desde el enfoque en derechos y el
enfoque en género (2010-2013).
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En relacion a la fransversalizacién del enfoque de género, los principales obstaculos
identificados son los siguientes:

- La falta de personal especializado y de presupuesto especifico para género
(especialmente para el trabajo horizontal).

- La amplitud y falta de concrecion de la Estrategia de Género de la Cooperacién
Espariola.

- La necesidad de mejorar las directrices institucionales sobre al trabajo que se debe
realizar en materia de género en las Oficinas Técnicas de Cooperacion.

- La ausencia de mecanismos especificos para la integracion horizontal del género en
otros ambitos sectoriales.

- La necesidad de reforzar las capacidades a través de una formacion especifica, amplia y
continuada del personal de AECID, tanto en sede como en terreno.

Con respecto a la propuesta formativa en género y desarrollo hay que destacar lo siguiente:
- La necesidad de mejorar la oferta formativa para el personal en sede y en terreno.

- La importancia de desarrollar un sistema de gestién del conocimiento adecuado que
permita recopilar, gestionar y aplicar de forma agil y eficaz toda la informacién relevante
generada en el sistema, transformandola en conocimiento util para mejorar la calidad de
la ayuda. En el caso especifico de la AECID, el sistema deberia ser capaz de recopilar la
informacion generada sobre género y desarrollo en terreno y en sede durante los
procesos de seguimiento y evaluacion de las intervenciones, y permitir su cruce con las
demandas de informacion de todos los actores para la toma de decisiones relacionadas
con la planificacion y gestion de sus actuaciones.

En lo que se refiere a los Recursos Humanos para el sector género y desarrollo:

- Ha aumentado considerablemente la contratacién de expertas en género o puntos
focales en las Oficinas de terreno, en especial en América Latina, donde un 64% de las
OTC cuentan con personal especializado en el sector, aunque en numerosas ocasiones
no se dedican en exclusiva a este tema.

- En relacién a los recursos especializados en sede, la AECID ha creado una Unidad de
Género que cuenta en la actualidad con una funcionaria Jefa de la Unidad, una técnica
laboral y un auxiliar administrativo.

Prevision de resultados

Las acciones descritas en cada uno de los ambitos de intervencién de la Cooperacion
Espafola estdan encaminadas a mejorar la situacion de las mujeres en términos de:
reduccion de la pobreza y de la violencia de género; su acceso y permanencia en la
educacioén; sus derechos sexuales y reproductivos; su situacion econdémico-laboral y su
participacion politica y social.
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D) Valoraciéon de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior

CENTRO GESTOR: Instituto Cervantes

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo de este programa es difundir una imagen positiva y dinamica de Espafa en el
exterior, mediante la implantacién, desarrollo y potenciacién de una politica linguistica y
cultural eficaz que permita una mayor penetracién de indole politica, econémica, cientifica y
tecnolégica de caracter permanente en el exterior.

El Instituto Cervantes tiene como funciones definidas en su Ley de creacion, la difusion de la
lengua y la cultura espafiolas en el exterior. Estas pretenden contribuir al desarrollo
personal, y con ello facilitar el cambio social para avanzar hacia una sociedad en igualdad,
en que se vean reforzadas en paridad las oportunidades para hombres y mujeres.

Para ello, el Instituto cuenta con una red de centros en el exterior, en la actualidad
compuesta por 65 centros, sin considerar las Aulas Cervantes ni las extensiones de los
centros en el exterior en otras ciudades del mismo pais, en la que hemos de destacar la
labor realizada en aquéllos que desarrollan sus actividades en los paises de culturas en las
que la mujer no tiene asegurada la igualdad, ubicados en las siguientes ciudades: Argel,
Oran, Casablanca, Fez, Marrakech, Rabat, Tanger, Tetuan, Tunez, Amman, Beirut,
Damasco, El Cairo, Estambul, Nueva Delhi y Manila. Son un total de 16 centros, con
algunas extensiones en otras ciudades del mismo pais, en los que se realiza una labor
continuada de formacion (ensefianza del idioma espanol y preparacion para obtener el
Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera -DELE-) y difusiéon cultural, tanto mediante la
realizacion de actividades culturales como en las bibliotecas.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

NORMA/PLAN ARTiCULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Aplicar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito del empleo publico, en el acceso al
Art. 5y Titulos | empleo, la formacién y promocion profesional, las condiciones de
IV-V (Cap. I) |trabajo y la afiliaciéon y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales. Elaboracion y aplicacion de planes de igualdad en las
empresas y en las Administraciones Publicas.

Integrar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en las
Art. 14.2 politicas econdmica, laboral y social, evitar la segregacién laboral,
LOIEMH 3/2007 T eliminar las diferencias retributivas, potenciar el crecimiento del
empresariado femenino y potenciar el valor del trabajo de las mujeres.

Favorecer la promocion especifica de las mujeres en la cultura,
politicas activas de ayuda a la creacion artistica e intelectual femenina,
propiciar el intercambio de la creacion y produccién artistica e
intelectual de las mujeres, tanto nacional como internacional.

Art. 26

Incluir el principio de igualdad entre mujeres y hombres como elemento
Art. 32.1 prioritario en las medidas concretas para el seguimiento y evaluacion
de logros en la cooperacién espafiola al desarrollo.
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NORMA/PLAN ARTiCULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Eje 6 Apoyar la produccion artistica y cultural realizada por mujeres,
Objetivo 2 haciendo especial incidencia en la difusion de la misma.

1.3 Consolidar la imagen internacional de Espafia como pais lider en el
desarrollo de las politicas de igualdad.

2 Promover y reforzar la integracion del enfoque de género en el
desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la politica de
cooperacion para el desarrollo espafiola, como forma de contribuir a la
plena ciudadania de las mujeres como requisito para el desarrollo y la
paz.

PEIO 2008-2011
Eje 11
Objetivos 1y 2

Identificacion de realizaciones previstas

El Instituto Cervantes tiene, desde junio de 2010, un Plan de Igualdad de la institucion, que
es de aplicaciéon tanto en la sede central como en los centros en el exterior. El Plan de
Igualdad del Instituto Cervantes se centra en las siguientes areas de actuacion: estructura y
composicion de la plantilla (acceso y promocion interna); formacién; conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral; organizacion y funcionamiento; salud laboral; prevencién del
acoso sexual y de cualquier otro tipo de discriminacion; incorporacion de la igualdad como
valor en la cultura corporativa (imagen e identidad corporativa); actividades culturales y de
informacién.

El Instituto Cervantes viene desarrollando, desde la sede central, los objetivos fijados en el
marco de cada una de las areas de actuacion del mencionado Plan de Igualdad, a través de
las medidas identificadas como prioritarias. Entre ellas, destacan las relacionadas con
formacion, salud laboral (medidas especificas de prevencion en materia de salud para
mujeres) y prevencion del acoso sexual y de otro tipo de discriminacion (elaboracion de un
“Protocolo de prevencion del acoso”).

El Instituto Cervantes realiza una labor continuada de formacién a través de la ensefianza
del idioma espafiol por medio de cursos generales y de cursos especiales, asi como de
preparacion al certificado DELE. Se ha de resenar la importante presencia de mujeres
dentro del alumnado de nuestros centros y de los candidatos a los examenes DELE, lo que
contribuye a su mayor capacitacion y empleabilidad, especialmente en paises destinatarios
de la cooperacion espanola al desarrollo, en los que esta tarea de formacién contribuye a la
integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en las politicas econdémica,
laboral y social.

El Instituto Cervantes proseguira en 2013 el ambito de imparticion de su oferta de formacion
y de preparacion a los examenes DELE en los paises en los que estan implantados sus
centros en el exterior, y, en particular, en los paises de culturas en las que la mujer no tiene
asegurada la igualdad.

El Instituto Cervantes desarrolla una programacién de actividades culturales que contribuye
a la difusion y promocion de la creacién artistica e intelectual espanola y de la comunidad
hispanohablante en el exterior. El Instituto Cervantes proseguira, en 2013, con la promocion
y difusién de la creacion artistica e intelectual femenina dentro de sus lineas de
programacion.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnodstico)

La aplicacion del Plan Concilia entre los trabajadores y trabajadoras de la sede central ha
redundado claramente en los ultimos ejercicios en una extension progresiva del disfrute de
los beneficios de jornada laboral dirigidos a conciliar la vida familiar y laboral, y, por tanto, a
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fomentar el reparto mas equitativo de cargas y la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres.

Varios de los centros del Instituto Cervantes (16) en el exterior estan situados en paises en
los que la cultura predominante no fomenta el respeto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres. En bastantes de estos centros el alumnado de
nuestros cursos cuenta con una importante presencia de mujeres, algo superior al 50%, asi
como entre los candidatos a los examenes DELE, en torno al 54%.

Prevision de resultados

En el curso académico 2011-2012 ha sido resenable la importante presencia de mujeres
dentro del alumnado de nuestros centros; su participacion en las actividades de formacion
ha sido especialmente activa. Son casos significativos los del centro de Manila, con un 66%
de alumnado femenino, asi como los centros de Casablanca, Tunez y Rabat, en los que las
mujeres han supuesto respectivamente el 64%, 62% y 60% de los alumnos matriculados. En
el resto de los 16 centros antes mencionados, la participacion ha sido, asimismo, muy
importante; a titulo de ejemplo podemos recoger los centros de Beirut y Estambul (con el
59%), Fez (56%) o los centros de Argel u Oran, con el 55%.

Es también importante resefiar que, en casos como el de Manila, las mujeres han
incrementado en un 7% su presencia dentro del alumnado matriculado, ya que han pasado
de un 59% en el curso académico 2010-2011 al 66% en el ultimo curso 2011-2012. Este
hecho es particularmente relevante si tenemos en cuenta la creciente complejidad de la
situacién sociopolitica en muchos de estos paises. En el caso de Nueva Delhi, sin embargo,
las mujeres solo supusieron el 48% de los alumnos matriculados en los cursos de espafiol
del centro en el pasado curso académico, porcentaje que se ha incrementado ya a casi un
50% en el curso 2011-2012. A lo largo del afio 2013 el Instituto Cervantes proseguira con su
oferta de cursos de espafiol en estos paises, con un aumento previsible del impacto sobre la
poblacion femenina de los mismos.

Por lo que respecta a los examenes del diploma DELE, cuya superacion contribuye a la
mayor capacitacion y empleabilidad de los candidatos que lo superan, resulta muy
significativo que en 2012 en paises como Libano, Filipinas, India y Turquia, los candidatos
hayan sido mayoritariamente mujeres. Asi, en Libano, en la convocatoria de mayo de 2012,
el 73% de los candidatos fueron mujeres, en Turquia el 69%, en Filipinas el 61% y en India
el 54%. Es también llamativo el elevado niumero de candidatos que han sido mujeres en los
centros de examen de Abu Dhabi y Dubai, que fueron abiertos en 2010 y dependientes del
centro de Amman. El crecimiento de la tasa de feminidad de los candidatos a los examenes
del diploma DELE ha sido particularmente llamativo en paises como Turquia (+5%) y Libano
(+3%), si comparamos las convocatorias de 2011 y 2012. A lo largo del ano 2013 el Instituto
Cervantes continuara con la realizacién de las pruebas de los examenes DELE en estos
paises y la apertura de nuevos centros de examen en sus respectivas areas geograficas, y
el numero de candidatos que son mujeres ira previsiblemente en aumento.

Durante el curso 2011-2012 se ha desarrollado con notable éxito una linea de actuacion
cultural del Instituto Cervantes de naturaleza interdisciplinar, que consiste en exposiciones,
coloquios, conferencias, ciclos literarios, conciertos, ciclos de cine y espectaculos teatrales
que ponen de manifiesto la presencia de la mujer en la creatividad contemporanea. Entre los
23 centros en que se han desarrollado este tipo de actividades de promocién y difusiéon de la
creacion por y sobre las mujeres se encuentran los de Amman, Argel, Estambul, Fez, Nueva
Delhi, Rabat, Tanger y Tetuan. Las actividades desarrolladas abarcan todas las disciplinas
artisticas e incluyen, entre otros, recitales literarios, representaciones escénicas,
proyecciones de cine, conciertos, exposiciones, mesas redondas y coloquios, conferencias y
simposios, lecturas de poesia y festivales.
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Destaca entre ellas la colaboracion en la difusién exterior del festival “Ellas crean”, que se ha
desarrollado en centros como Albuquerque, Amman, Argel, Atenas, Belgrado, Berlin,
Bruselas, Chicago, Estambul, Fez, Lisboa, Marrakech, Nueva Delhi, Nueva York, Palermo,
Pekin, Rabat, Shanghai, Sidney, Sofia, Tetuan y Varsovia. Asi mismo, debe resefarse la
celebracion de actos de la Semana Internacional de la Mujer, en torno al Dia Internacional
de la Mujer, en varios centros de la red (Atenas, Rabat y Sofia, entre otros).

En este mismo sentido, y analizando las diversas disciplinas artisticas, se pueden destacar,
entre otras a modo de ejemplo, la itinerancia de la exposicion “Desnudando a Eva.
Creadoras del siglo XX-XXI” (Rabat y Tetuan), los ciclos de cine “Espacio femenino”,
“Visualizame”, “Miradas de mujer” e “Historias en femenino” en sus diversas ediciones, y la
participaciéon en el 34° Festival des Films de Femmes de Créteil (Paris); los
conciertos/actuaciones entre otras de Caroline Planté (Chicago), Blanca Li (Pekin) y Luz
Casal (Pekin y Guangzhou); las mesas redondas sobre “Encuentro de mujeres escritoras”
(Argel), “Marzo: celebrando el ser mujer” (Fez), las conferencias “Releer la literatura
catalana desde una perspectiva de género” (Belgrado) y “Personajes femeninos en la
literatura” (Palermo); las presentaciones de libros como “El tiempo entre costuras” de Maria
Duenas (Lisboa y Pekin), “Enterrado mi corazon” de Leah Bonnin (Nueva York), la
representacion escénica “4.48 Psychose”, de Sarah Kane y Asmaa Houri (Rabat); y los
coloquios “Las otras transiciones” (Amman), “Gender Quality (Dia de la mujer)” (Atenas) y
“Festival Mediterraneo: Escritos de mujeres” (Rabat).

En 2013 se proseguira con la promocion y difusién de la creacién femenina dentro de la
programacion de actividades culturales del Instituto Cervantes en los centros en el exterior,
asi como con las rotaciones por los centros de actividades producidas en 2011 y 2012, si
bien, debido a las restricciones presupuestarias actuales, se reducira el numero de
actividades culturales programadas en el exterior.

Los centros del Instituto Cervantes son espacios de convivencia, de dialogo e intercambio,
que, mediante la labor continuada que se realiza, fomentan la igualdad de oportunidades,
favorecen el progreso y facilitan el cambio social. El presupuesto del Instituto para 2013
incide en todos los aspectos antes mencionados en su actividad en paises de culturas en
que no se respeta sistematicamente el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre las mujeres y los hombres.

D) Valoraciéon de Impacto de Género
El Impacto de Género de las realizaciones previstas en este Programa es positivo, en

cuanto que se prevé una disminucion de las desigualdades detectadas y una contribucion
activa al cumplimiento de los objetivos de las politicas de igualdad.

PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y para
Iberoamérica. Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este Programa tiene como objetivo difundir una imagen positiva y dindmica de Espana en el
exterior, mediante la implantacion, desarrollo y potenciacion de una politica linglistica y
cultural eficaz que permita, una vez sentadas las bases fundamentales para lograr una mas
amplia cooperacién, una mayor penetracion de indole politica, econdmica, cientifica y
tecnoldgica de caracter permanente en el exterior.

30



SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

Ademas, la finalidad de este Programa, desde la perspectiva de género, esta claramente
enmarcada en el Plan Director 2013-2016.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes.

NORMA/PLAN | ARTiCULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Incluir el principio de igualdad entre mujeres y hombres como
LOIEMH 3/2007 Art. 32.1 | elemento prioritario en las medidas concretas para el seguimiento
y evaluacioén de logros en la cooperacion espafiola al desarrollo.

Eje 9.
Objetivos 1 | Respeto a la diversidad cultural y otras diversidades.
y 4.

1.3 Consolidar la imagen internacional de Espafia como pais lider
PEIO 2008-2011 en el desarrollo de las politicas de igualdad.
Eje 11. 2 Promover y reforzar la integracion del enfoque de género en el
Objetivos 1 | desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la politica de
y2 cooperacion para el desarrollo espanola, como forma de
contribuir a la plena ciudadania de las mujeres como requisito
para el desarrollo y la paz.

Identificacion de realizaciones previstas

- Recomendacion a las Embajadas y Consulados para que se introduzca el enfoque de
género en la elaboracién de la programacion cultural y su plasmacion en el Diagnostico
Pais y en los Planes Anuales de actuacion.

- Inclusion de actividades culturales en la oferta de la Sede que promuevan la visibilidad
de la mujer como creadora y como intérprete en el panorama cultural espanol.

- Respeto al principio de paridad en la constitucion de los comités de expertos que
asesoran en la elaboracion de la oferta cultural de la Direccion de Relaciones Culturales
y Cientificas en las disciplinas de artes escénicas y musica.

- Continuacion del apoyo a proyectos de promocién y cooperacioén cultural que impulsan a
mujeres artistas en eventos internacionales.

- Introduccién del enfoque de género como criterio de seleccién en la adquisicién de
peliculas espafiolas para su exhibicion no comercial.

En la elaboracion de la oferta cultural anual en la Sede de la AECID, se aplica un enfoque
de género para apoyar la produccién artistica y cultural realizada por mujeres, favoreciendo
su promocion y difusion, y buscando la igualdad efectiva y de oportunidades en distintos
ambitos como las artes visuales vy el cine.

Ademas, nuestras Embajadas y consulados realizan un gran numero de actividades

enfocadas a la consecucién de la equidad de género y a fomentar la visibilidad de la mujer
como artista y creadora.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En los ultimos anos, los temas relativos a la cultura, la libertad, la identidad, la diversidad, y
el multiculturalismo han sido y siguen siendo un tema de debate y reflexién, tanto en la
agenda y estudios de género, como en la agenda del desarrollo. Esta ultima se expresa en
el Informe de Desarrollo Humano de 2004, que sostiene que entender las libertades
culturales es un objetivo importante para el Desarrollo Humano. El desarrollo siempre
impactara en las culturas y las intervenciones del desarrollo siempre tendran impactos en el
género. Ignorar el género en el desarrollo es una cuestion cultural, como lo es el hecho de
colocarlo en la agenda. El impacto cultural debe ser consciente y considerado, y, ademas,
debe orientarse a desafiar las normas opresivas de género, sexo y sexualidad, las étnicas y
las dinamicas Norte-Sur.

La agenda internacional de las mujeres, establecida en las diferentes Conferencias de
NN.UU y en los Acuerdos de la Union Europea, marcan una hoja de ruta a seguir en la que
la igualdad de género se configura como requisito ineludible para el desarrollo, la
democracia y la paz. Asi, con la finalidad de garantizar la continuidad y la consolidacion del
enfoque de género como sefia de identidad de la Cooperacién Espafola, el Plan Director
2013-2016 reafirma el objetivo recogido en la Estrategia de Género en Desarrollo, en el Plan
de Actuacion de Género, asi como en el Plan de Accién de Mujeres y Construccion de Paz.

La Estrategia de Género en el Desarrollo establece que “la diversidad cultural y género se
entrecruzan doblemente como prioridades horizontales y sectoriales para la Cooperacion
Espafola. Ademas, la discriminacion de género se profundiza cuando las mujeres son
indigenas o afro-descendientes y se identifican con culturas diferentes a la predominante
segun su regioén, sufren mayores indices de pobreza y multiple discriminacion (sexo, raza,
etnia, clase o cultura). Por esto, la Cooperacién Espafola debe priorizar intervenciones
especificas para reducir estas discriminaciones, y que las mujeres, en su diversidad, puedan
gozar de un pleno ejercicio de sus derechos humanos y culturales”.

A pesar de que los temas de género y cultura han ido adquiriendo relevancia en los
documentos de la Cooperacidén Espanola, es necesario lograr mas impacto en el trabajo de
interaccion entre los dos sectores.

En este sentido, el Plan de Actuacion de Género y Desarrollo de la AECID 2011-2013
identifica la tematica de Género y Cultura como linea de atencion especial, y prevé el
refuerzo de la inclusién del enfoque de género en la Direccién de Relaciones Culturales y
Cientificas, elaborando directrices para la transversalizacion del género en la programacion
de centros culturales, apoyando la difusién del Programa de Cooperacion Interuniversitaria
(PCI) entre centros de investigacion y catedras de género de las Universidades europeas y
promoviendo el instrumento de becas para la formaciéon de personal especializado en
Género y Desarrollo, vinculado a los sectores de intervencion.

Prevision de resultados

Las acciones descritas en cada uno de los ambitos de intervencion de la Cooperacion
Espafola, estan encaminadas a mejorar la situacion de las mujeres en términos de
reduccion de la pobreza y de la violencia de género, su acceso y permanencia en la
educacién, sus derechos sexuales y reproductivos, su situacién econdmico-laboral y su
participacion politica y social.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.
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SECCION 13:

111N
111Q
111R
112A
113M
135M
921S

MINISTERIO DE JUSTICIA

Direccion y Servicios Generales de Justicia

Formacioén del Personal de la Administracion de Justicia
Formacion de la Carrera Fiscal

Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal

Registros vinculados con la Fe Publica

Proteccion de datos de caracter personal
Asesoramiento y defensa intereses del Estado
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PROGRAMA 111N: Direccion y Servicios Generales de Justicia
CENTRO GESTOR: Ministerio y Subsecretaria

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa lo integran, en su mayor parte, las actividades y funciones que constituyen
la base inicial para poder desarrollar los demas programas de actuacién gestionados por el
Ministerio de Justicia.

Sus lineas de actuaciéon mas importante pueden concretarse en:

B)

Direccién, impulso y coordinacién general de los Organos superiores del Departamento
y los Centros directivos dependientes de la Subsecretaria.

Facilitar los medios técnicos y humanos basicos para desarrollar las actividades y
funciones encomendadas al Ministerio.

Asesoramiento y asistencia a la Alta direccion del Departamento.

Desarrollo del Ordenamiento Juridico mediante la promocion legislativa en materia
penal, civil, mercantil y procesal, legislacion codificada, formacién de cuerpos legales
sistematizados, la armonizacién e informe de los anteproyectos legislativos iniciados
por otros Departamentos, con especial incidencia en las garantias de los derechos
fundamentales y libertades publicas reconocidos por la Constitucion. Todo ello en
consonancia con el Derecho Comunitario y Tratados Internacionales.

Tramitacion de expedientes de cooperacion juridica internacional (extradiciones,
traslado de personas condenadas, auxilio judicial internacional, sustraccion de
menores, etc).

Preparacion y asistencia a reuniones de la UE y otros organismos internacionales
(Consejo de Europa y Naciones Unidas, principalmente).

Establecimiento de los mecanismos juridicos y materiales que garanticen el derecho de
libertad religiosa y de culto.

Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Art.15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
LOIEMH 3/ 2007 Art.20 Adecuacion de las estadisticas y estudios a la perspectiva de género.
Art.61.2 Formacion para la igualdad.
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Identificacion de realizaciones previstas

Actuaciones en materia de Cooperacion Juridica Internacional

Dentro de este programa de caracter instrumental la Direccion General de Cooperacion
Juridica Internacional y Relaciones con las Confesiones ejerce funciones y actividades que
pueden tener una especial incidencia en las politicas de igualdad e impacto de género.

Desde el punto de vista de la cooperacién juridica internacional en el ambito de la Unidn
Europea, y en base a la Orden Europea de Proteccion, se esta tratando de impulsar y
avanzar hacia la aprobacion de un texto que permita extender, mas alla del territorio
nacional, la jurisdiccion en que se han decretado las penas o medidas de seguridad o
cautelares dirigidas a la proteccién de una persona, de forma que ésta goce de la misma
proteccion en todo el territorio de la Unién Europea. Esto tendra una incidencia
fundamental, directa y muy beneficiosa en el ambito de las politicas de género.

El instrumento sobre la prevencion de lucha contra la trata de seres humanos y la
proteccién de las victimas avanza en el proceso de armonizacion penal de tipos y expone
un fendmeno creciente que exige una respuesta por parte del Consejo cualitativamente
adecuada a sus especiales circunstancias. En este sentido, la lucha contra la trata de seres
humanos, incluida como una forma de violencia de género, forma parte integrante del
compromiso asumido por la Comision Europea en el Plan de trabajo para la igualdad entre
las mujeres y los hombres, materializado en la aprobacion de la Directiva 2011/36, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativa a la prevencion y lucha
contra la trata de seres humanos y la proteccién de las victimas.

Por otra parte, el Ministerio de Justicia participa en proyectos de cooperacion al desarrollo,
financiados esencialmente por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID) y la Unién Europea en Iberoamérica, Africa y Este de Europa, que en
numerosas ocasiones inciden en politicas de género en el ambito de la justicia como por
ejemplo accesibilidad a la justicia de poblacion vulnerable, violencia de género,
incorporacién profesional de la mujer a la justicia, formacion especifica de mujeres
profesionales del sector de la justicia, creacién y refuerzo de juzgados especificos para la
violencia de género, etc.

La participacién del Ministerio de Justicia se concreta, principalmente, en la colaboracion en
la identificacion de proyectos de cooperacion internacional, en el apoyo en la ejecucion de
los mismos a través de la seleccidon de expertos funcionarios del propio Ministerio o de otras
instituciones judiciales, tales como el CGPJ, FGE, AGE, CGA, EJ y CEJ. Hay que hacer
hincapié en el enfoque trasversal del género en todos los proyectos de cooperacion al
desarrollo. Cabe mencionar la participacion de la Presidenta del Observatorio de Violencia
de Género del CGPJ en el proyecto de Actuacion Integral para las victimas de la violencia
de género en Panama. En 2012, la AECID va a aprobar una segunda fase del proyecto de
Fortalecimiento y Modernizacion de la Justicia en Marruecos en el que se incide
especialmente en la mejora de la asistencia juridica de los colectivos mas vulnerables,
entre los que destaca la proteccion y atencidon de mujeres maltratadas. Este proyecto se
ejecutara a lo largo de 2013.

También cabe destacar que desde la Direccion General de Cooperacion Juridica
Internacional y Relaciones con las Confesiones se coordinan visitas de estudios de terceros
paises para mostrar el funcionamiento del Ministerio de Justicia y demas asuntos de
interés, entre las cuales estan en ocasiones el tratamiento judicial de la violencia de género.
Como ejemplo, mencionar la visita de estudios que se recibira en el segundo semestre de
2012 del Ministerio de Interior de Bulgaria para compartir la experiencia de Espafa en la
implantacion de bases de datos de violencia doméstica y en el tratamiento judicial de este
tipo de delitos.
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Asi mismo, hay que hacer referencia a los seminarios que son organizados a través de los
Centros de formacion que la AECID tiene en varios paises de América Central y del Sur y
que se encuentran relacionados con las politicas de género.

Cabe destacar también la participacién del Ministerio en los proyectos de hermanamiento
financiados por la UE para los paises candidatos y de la vecindad de fortalecimiento
institucional apoyando las reformas de los sistemas judiciales e incidiendo en ocasiones en
la proteccion de las mujeres victimas de violencia de género.

Los programas y actividades de cooperacion internacional que se realizan son, por tanto,
de muy diversa indole, dependiendo de los objetivos generales y especificos que se
pretenden en cada caso concreto. Asi, se pueden formular asistencias técnicas, programas
de colaboracion de incluso dos afios con traslado de un experto al pais o area concreta,
visitas de estudios, seminarios, etc.

Por ultimo, destacar la actividad que se desarrolla en el ambito de la Conferencia de
Ministros de Justicia de los paises iberoamericanos (COMJIB). La COMJIB esta compuesta
por 21 Ministerios de Justicia de la regién, lo que le permite incidir directamente en las
politicas publicas de sus miembros y progresar en la mejora de la justicia en Iberoamérica a
través de la centralizacion de los trabajos en areas concretas. A través del Programa
Iberoamericano de Acceso a la justicia, una de sus lineas de trabajo es el facilitar el acceso
a la justicia a los grupos mas vulnerables, identificando como uno de ellos a las mujeres
victimas de violencia de género.

Esta Direccion General participa activamente en el area de trabajo de los derechos
humanos, que es una linea propuesta y liderada por Espafia.

En el ambito de desarrollo de este programa se contemplan todas aquellas actuaciones que
pueden tener trascendencia en materia de reduccién de impacto de género y fomento de
politicas de igualdad.

Actuaciones en materia de contratacion

Una de las que merecen mencién especial es la derivada del ejercicio del Departamento en
materia de contratacion publica. Se realiza una vigilancia para que la contratacion publica se
sujete a lo previsto en el articulo 49.1, apartado c), de la Ley de Contratos del Sector
Publico, que establece, entre otras cosas, la prohibicion de contratar con personas que
hayan sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia de igualdad de
oportunidades o por infracciébn muy grave en materia social. Por otra parte, los érganos de
contratacion pueden establecer condiciones especiales en relacién con la ejecucion del
contrato que podran referirse, en especial, a eliminar las desigualdades entre el hombre y la
mujer. El resultado final de estas actuaciones es cumplir la legalidad en estos aspectos
cuando afectan a la contratacion publica.

Actuaciones en materia de Recursos Humanos

En materia de Recursos Humanos se lleva a cabo la funciéon de velar por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, ejerciendo las funciones previstas en el articulo 77
de la LOIEMH 3/2007, y en particular:

- Recabar informacion estadistica elaborada por los érganos del Ministerio y asesorar a
los mismos en relacion con su elaboracion.

- Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado
del principio de igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.
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- Asesorar a los 6rganos competentes del Departamento en la elaboracion del informe
sobre impacto por razén de género.

- Y velar el cumplimiento de la Ley y por la aplicacion efectiva del principio de igualdad.
C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida

Personal adscrito al Ministerio de Justicia:

- Funcionarios/as solicitantes por sexo: 2.162 mujeres y 927 hombres.
- Laborales solicitantes por sexo: 73 mujeres y 27 hombres.
Asistentes a cursos:

- Funcionarios/as solicitantes por sexo: 977 mujeres y 451 hombres.

- Laborales solicitantes por sexo: 38 mujeres y 4 hombres.

Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcién de la consecucion
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 111Q: Formacion del Personal de la Administraciéon de Justicia
CENTRO GESTOR: Centro de Estudios Juridicos

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad del programa es:

- La seleccion, formacién inicial y continua de los Cuerpos de Secretarios Judiciales,
Médicos Forenses (solo territorio estatal) y Facultativos del Instituto Nacional de

Toxicologia y Ciencias Forenses (INTCF) y otros Cuerpos del INTCF.

- La formacioén inicial de los Cuerpos de Gestidon Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial (solo territorio estatal).

- Laformacion continda de los Abogados del Estado.

- La Formacion Especializada en funciones de Policia Judicial dirigidas a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil y Cuerpo Nacional de Policia).

- La tramitacién de becas de preparacion de oposiciones para el acceso a los Cuerpos
de Secretarios Judiciales, Abogados del Estado, Médicos Forenses y Facultativos del
INTCF, asi como de formacion en idiomas extranjeros dirigidas éstas ultimas a
funcionarios de carrera en servicio activo de los Cuerpos anteriores.
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Las actividades propias de este programa se pueden resumir en las siguientes:
- Actividades de Formacion Inicial (Cursos selectivos).

- Actividades de Formacion Continua y de Cooperacion Internacional.

- Actividades de Formacion Especializada.

- Becas de preparacion de oposiciones para el acceso a estos Cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia.

- Becas de formacion en idiomas extranjeros dirigidas a funcionarios de carrera en
servicio activo en alguno de estos Cuerpos Superiores.

- Actividades de Recursos Humanos y de gestion de personal referidas a las empleadas
y empleados publicos del organismo: seleccion, provision de puestos, propuestas de
organizacion, formacion.

- Actividades de gestion econdmica necesarias para el desarrollo de las funciones del
organismo; pago de ndminas de funcionarios propios y de alumnos en practicas; pago
de actividades de formacién inicial y continua.

- Actividades de contrataciéon administrativa de obras, servicios y suministros necesarios
para el desarrollo de las actividades del organismo.

- Actividades de tramitacién y resolucion juridica de asuntos para el desarrollo de las
actividades del organismo (tramitacién de convenios, estudio e informe sobre recursos
y reclamaciones, tramitacion de procedimientos administrativos).

- Actividades técnicas de gestion de los sistemas de informacion y Nuevas Tecnologias:
bases de datos, aplicaciones informaticas, portal Web.

- Actividades de servicios generales y de régimen interior.

- Publicaciones.

En consecuencia, se incluyen en este programa todas las actividades de formacion
dirigidas a los diferentes Cuerpos de ambito estatal relacionados con la Administracién de
Justicia asi como las actividades instrumentales y administrativas necesarias para el buen

funcionamiento del organismo auténomo.

Desde 2011 se excluye de este programa a la Carrera Fiscal para la que se prevé un
programa especifico de formacion

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Art.15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Art.20 Adecuacion de las estadisticas y estudios a la perspectiva de género.
LOIEMH 3/2007 - ——
Art.52 Titulares de 6rganos directivos.
Art.61.2 Formacion para la igualdad
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NORMA/PLAN

ARTiCULO

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOPJ 6/1985

Art.310

Las pruebas selectivas para el ingreso y la promocion en las Carreras
Judicial y Fiscal contemplaran el estudio del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, incluyendo las medidas contra la violencia de género, y
su aplicacion con caracter transversal en el ambito de la funcién
jurisdiccional.

Art.434.2

El CEJ impartira anualmente cursos de formacién sobre el principio de
igualdad entre mujeres y hombres y su aplicacion con caracter transversal
por los miembros de la Carrera Fiscal, el Cuerpo de Secretarios Judiciales y
demas personal al servicio de la Administracion de Justicia, asi como sobre
la deteccion y el tratamiento de situaciones de violencia de género.

PLAN POR LA
IGUALDAD DE
GENERO EN LA
AGE,

Aptdo.5.2

El INAP y otros centros de formacién de los empleados publicos, como es el
caso del CEJ, incluiran en sus respectivos planes y programas de formacion
seminarios y cursos para sensibilizar y formar al personal de la
Administracion General del Estado en el objetivo de promover la igualdad de
género.

Los objetivos en materia de igualdad derivadas de estas normas y que se aplican al Centro
de Estudios Juridicos se refieren basicamente a:

- El caracter transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres que informara la actuacion de las Administraciones Publicas.

- La adecuacion de las estadisticas, estudios y memorias a la perspectiva de género.

- El principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de los
titulares de érganos directivos y de los organismos publicos.

- La imparticién de cursos de formacioén inicial y continua sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencién de la violencia de género.

Identificacion de realizaciones previstas

Uno de los objetivos prioritarios del programa es el de promover la igualdad de género en su
ambito de actuacion.

Para la consecucion de este objetivo se tienen en cuenta dos tipos de actuaciones:

1. Introduccién de contenidos y tematicas de promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de formacion. El objetivo de
promover el valor de la igualdad de género entre hombres y mujeres se plasma
principalmente en la programacién y puesta en marcha de cursos y actividades con este
tipo de contenidos y temas.

El CEJ realiza anualmente distintas actividades formativas sobre esta materia, tanto en
formacion inicial, como en formacién continua, analizandose el tema bajo la 6ptica de los
problemas que ocasiona la desigualdad y su proyeccion en determinados
comportamientos sociales.

2. Reflejo de la perspectiva de género en estadisticas e informes. Todas las
estadisticas elaboradas por el CEJ, cualquiera que sea su destino (informes sociolégicos
de las nuevas promociones, memoria anual, etc.) y cualquiera que sea la actividad (de
formacion inicial o formacion continua), se hacen desde la perspectiva de género,
recogiendo el numero de alumnos de cada sexo y el numero de coordinadores,
profesores, ponentes, etc., de cada sexo.
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En particular, se persigue reflejar:

- La proporcion existente entre sexos en los puestos de trabajo del organismo
(personal funcionario y laboral), especialmente en aquellos de mayor
responsabilidad.

- La proporcion existente entre sexos entre los alumnos de formacion inicial,
asistentes a actividades de formacion continua (de ambito nacional e internacional)
y asistentes a cursos de formacién especializada en las funciones de Policia
Judicial, asi como las variaciones y tendencias de cambio existentes en esa
proporcion.

- La proporcién existente entre sexos entre los coordinadores y profesores de cursos
selectivos de formacion inicial, directores, ponentes y colaboradores de actividades
de formacion continua y de cooperacion internacional competencia del CEJ, o
ponentes en cursos de formacidén especializada de Policia Judicial, asi como las
variaciones y tendencias de cambio existentes en esa proporcion.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

La perspectiva de género en el CEJ debe abordarse desde un doble plano:

Desde un plano interno o instrumental. se requiere analizar la mayor o menor presencia de
mujeres en relacidon a hombres en los puestos del organismo y, en particular, en los
escalones directivos, predirectivos o de asesores.

La seleccion de personal para los puestos del organismo (1 Director, 2 puestos de asesores
pertenecientes a Carreras o Cuerpos de la Administracion de Justicia y 45 puestos de
personal funcionario) se produce por dos vias: la libre designacién para el Director, los dos
Subdirectores (niveles 30), la Subdirectora Adjunta (nivel 29) y los asesores pertenecientes
a Carreras y Cuerpos relacionados con la Administracion de Justicia, o bien mediante los
sistemas ordinarios de provision de puestos contemplados en la normativa administrativa
(concurso, comision de servicios o adscripcidn provisional).

En el caso de la cobertura de puestos por libre designacion, la seleccion de hombres o
mujeres, si bien es una consideracién, con objeto de asegurar en la medida de lo posible la
paridad de género en este tipo de puestos, no es la uUnica que determina su cobertura.
Existen otras de mayor peso, como la competencia técnica, la experiencia profesional, la
adecuacion del perfil profesional o personal a los objetivos planteados para la organizaciéon
o la relacién de confianza o idoneidad para articular un equipo de trabajo.

En el caso de la cobertura de puestos por concurso, comision de servicios 0 adscripcidon
provisional, tampoco el género es el elemento determinante, sino otros similares a los
descritos, como la competencia técnica o la experiencia profesional. Adicionalmente, en el
caso de la cobertura del puesto con caracter permanente a través de concurso se aplica un
procedimiento administrativo objetivo en el que rigen exclusivamente los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Desde un plano externo o teleolégico: el impacto de la accién formativa del organismo para
promover la igualdad de género se manifiesta en los contenidos y tematicas de la formacion
inicial, continua o especializada (dirigida a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado),
y en la mayor o menor presencia de mujeres frente a hombres entre el colectivo que recibe
esa formacién, asi como, entre el que lo imparte, esto es, coordinadores, profesores y
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tutores de los cursos selectivos de formacion inicial y los directores, ponentes y
colaboradores de las actividades de formacion continua y de cooperacion internacional.

Sin embargo, respecto a la proporcion entre sexos que existe en los colectivos que reciben o
imparten formacion inicial o continua en el organismo, cabe hacer las siguientes
consideraciones:

1. El personal funcionario que ingresan en el CEJ para recibir la formacion inicial a
través de los correspondientes cursos selectivos, lo hacen después de haber
superado unas pruebas selectivas que se rigen también por los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Estos principios son la
garantia, para las personas que concurren al proceso, de que no va a existir
discriminacion de ningun tipo por razén de género. En consecuencia, la proporcién
de hombres y mujeres en los diversos cursos selectivos de formacion inicial, vendra
determinada por cual haya sido el numero de hombres y mujeres que hayan
superado el proceso selectivo en cada convocatoria.

2. En cuanto a la formacion continua, la seleccion del alumnado para participar en las
diversas actividades que integran los diversos programas del plan anual de
formacion del CEJ, se realiza mediante convocatoria publica donde se hace constar
los requisitos necesarios para concurrir y los criterios objetivos a tener en cuenta
para la asignacion de las plazas solicitadas. El género es pues irrelevante para
participar en los cursos y demas actividades de formacién continua o de cooperacion
internacional.

3. Lo mismo sucede con la seleccion del profesorado de los cursos selectivos
(formacion inicial) y los directores, ponentes y colaboradores de las actividades de
formacion continta y de cooperacion internacional, donde se atiende exclusivamente
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y donde también rige el principio de
publicidad.

La actividad formativa y administrativa del Centro de Estudios Juridicos se desarrolla en un
marco institucional (la Administracién General del Estado y la Administracion de Justicia) y
funcional (actividades de formacion inicial y continua) caracterizados por unos estandares
razonablemente suficientes en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Estos estandares se reflejan en los siguientes elementos:

- Proporcion muy superior de mujeres frente a hombres entre los empleados publicos del
organismo, incluidos los escalones directivos y predirectivos.

- Proporcion muy elevada también de alumnas de formacién inicial frente a los alumnos
de formacion inicial (cuotas del 60% y del 80% dependiendo de las Carreras y Cuerpos)
lo que refleja la mayor orientacion de las mujeres a las carreras juridicas y al empleo
publico respecto de los hombres, asi como su mayor éxito en la superacién de
oposiciones.

- Proporcion crecientemente mayoritaria de mujeres frente a hombres entre los colectivos
destinatarios de las actividades de formacién continia competencia del Centro de
Estudios Juridicos (Carrera Fiscal y Cuerpos de la Administracion de Justicia).

- Proporcion crecientemente mayoritaria de mujeres frente a hombres en el colectivo

profesional susceptible de participar en actividades docentes del Centro de Estudios
Juridicos como directores, coordinadores, profesores o ponentes. Estos colaboradores
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forman mayoritariamente parte de las Carreras Judicial o Fiscal o de Cuerpos
Superiores relacionados con la Administracion de Justicia.

El Centro de Estudios Juridicos, por las razones antes apuntadas (relacionadas con los
criterios objetivos de mérito y capacidad) no puede intervenir sustancialmente en la
modificacion de estas proporciones que, por otro lado, arrojan un resultado muy favorable
respecto de la participacion de las mujeres en las actividades competencia del organismo.

Prevision de resultados

A través de este programa presupuestario el Centro de Estudios Juridicos, con el fin de
continuar promoviendo la igualdad de género en todos sus ambitos de competencia,
realizara las siguientes actuaciones en 2013:

- Aumentar el nimero de actividades formativas relacionadas especificamente con la
igualdad de género: al asegurar un minimo de un curso o seminario directamente dirigido
a tratar cuestiones relacionadas directamente con la igualdad de género en cada curso
selectivo de formacién inicial (objetivo cumplido en la actualidad) e incrementar el
numero de horas destinadas a esta formacion.

De igual modo, se pretende incrementar un 25% el numero de actividades formativas
relacionadas directamente con la igualdad de género, con especial incidencia en la
proteccion juridica y policial de las mujeres y de los menores frente a casos de violencia
de género.

- Continuar promoviendo la tasa de mujeres en los colectivos que imparten la formacién o
que reciben la formacion continua (se exceptia de aqui a los alumnos de formacion
inicial, que vienen dados por la superacion de procesos selectivos).

Asi, en la elaboracién del Plan de Formacién anual para 2013 se persiguen los
siguientes objetivos:

* Mantener la tasa de participacion femenina actual entre el profesorado de
formacion inicial (55%), una vez conseguido incrementar este porcentaje desde
el 46% de 2009 (avance de 9 puntos en dos anos).

* Elevar la tasa de participacion femenina en la imparticion de formaciéon continua
(directoras, coordinadoras, ponentes), del 35% actual al 50% en dos afios.

* Mantener la tasa actual (56%) de participacion femenina como asistentes a
actividades de dimension internacional (formacién continua o cooperacién), una
vez conseguido en un solo ano el objetivo que se planted el organismo en 2009
de elevar esta participacion por encima del 50%.

- Anadlisis y cuantificacion de la proporcion entre sexos en los colectivos que reciben o
imparten la formacién que es competencia del organismo.

- Andlisis y cuantificacion de la proporcion entre sexos en los puestos del organismo, con
especial incidencia en los escalones directivos, predirectivos y de asesores.

D) Valoracion de Impacto de Género
Se valora que las actuaciones contempladas en este programa presupuestario 111Q tienen

un impacto positivo en materia de igualdad de género, en tanto que permiten una
disminuciéon de las desigualdades detectadas (si bien se parte de niveles bajos de
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desigualdad) y, especialmente, porque contribuyen a los objetivos de las politicas de
igualdad por medio de la formacién inicial y continua.

PROGRAMA 111R: Formacion de la Carrera Fiscal
CENTRO GESTOR: Centro de Estudios Juridicos

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad del programa es la colaboracién con el Ministerio de Justicia en:

- La seleccion, formacion inicial y continua de la Carrera Fiscal.

- La tramitacion de becas de preparacion de oposiciones para el acceso a las Carreras
Judicial y Fiscal, asi como de formacion en idiomas extranjeros dirigidas éstas ultimas a
miembros de la carrera fiscal en servicio activo.

Las actividades propias del programa 111R se pueden resumir en las siguientes:

- Actividades de Formacion Inicial (Cursos selectivos).

- Actividades de Formacion Continua y de Cooperacién Internacional.

- Becas de preparacion de oposiciones para el acceso a las Carreras Judicial y Fiscal.

- Becas de formacion en idiomas extranjeros dirigidas a funcionarios de carrera en
servicio activo en alguno de estos Cuerpos Superiores.

- Publicaciones dirigidas a la formacion de la Carrera Fiscal.

En consecuencia, se incluyen en este programa unicamente las actividades de formacion
dirigidas a la Carrera Fiscal.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicacién

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTiCULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Art 15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
) hombres.
LOIEMH 3/2007 Art.20 Adecuacion de las estadisticas y estudios a la perspectiva de género.
Art.52 Titulares de 6rganos directivos.
Art.61.2 Formacion para la igualdad
Las pruebas selectivas para el ingreso y la promocion en las Carreras
Judicial y Fiscal contemplaran el estudio del principio de igualdad entre
Art.310 mujeres y hombres, incluyendo las medidas contra la violencia de género,
y su aplicacién con caracter transversal en el ambito de la funcion
jurisdiccional.
LOPJ 6/1985 El CEJ impartira anualmente cursos de formacién sobre el principio de
igualdad entre mujeres y hombres y su aplicaciéon con caracter transversal
Art.434.2 por los miembros de la Carrera Fiscal, el Cuerpo de Secretarios Judiciales

y demas personal al servicio de la Administracion de Justicia, asi como
sobre la detecciodn y el tratamiento de situaciones de violencia de género.
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NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
El INAP y otros centros de formacion de los empleados publicos, como es
PLAN POR LA ) o .
el caso del CEJ, incluiran en sus respectivos planes y programas de
IGUALDAD DE - S o
- Aptdo.5.2 formacion seminarios y cursos para sensibilizar y formar al personal de la
GENERO EN LA o i S .
AGE Administracion General del Estado en el objetivo de promover la igualdad
’ de género.

Identificacion de realizaciones previstas

Con caracter general, los objetivos en materia de igualdad derivadas de las normas antes
mencionadas y que se aplican al Centro de Estudios Juridicos se refieren basicamente a:

- El caracter transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres que informara la actuacion de las Administraciones Publicas.

- La adecuacion de las estadisticas, estudios y memorias a la perspectiva de género.

- El principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de los
titulares de érganos directivos y de los organismos publicos.

- La imparticion de cursos de formacion inicial y continua sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencién de la violencia de género.

En concreto, uno de los objetivos prioritarios del programa 111Q es el de promover la
igualdad de género en su ambito de actuacion a través de dos tipos de actuaciones:

1. Introduccién de contenidos y tematicas de promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de formacién. El objetivo de
promover el valor de la igualdad de género entre hombres y mujeres se plasma
principalmente, en la programacion y puesta en marcha de cursos y actividades con estos
contenidos y temas.

El CEJ realiza anualmente distintas actividades formativas sobre esta materia, tanto en
formacion inicial, como en formacién continua, analizandose el tema bajo la 6ptica de los
problemas que ocasiona la desigualdad y su proyeccion en determinados comportamientos
sociales.

2. Reflejo de la perspectiva de género en estadisticas e informes. Todas las estadisticas
elaboradas por el CEJ, cualquiera que sea su destino (informes socioldgicos de las nuevas
promociones, memoria anual, etc.) y cualquiera que sea la actividad (de formacion inicial o
formacion continua), se hacen desde la perspectiva de género, recogiendo el numero de
alumnos de cada sexo y el numero de coordinadores, profesorado, ponentes, etc., de cada
Sexo.

En particular, se persigue reflejar:

- La proporcion existente entre sexos entre el alumnado de formacion inicial, asistentes a
actividades de formacién continua (de dambito nacional e internacional), asi como las
variaciones y tendencias de cambio existentes en esa proporcion.

- La proporcion existente entre sexos entre los coordinadores y profesorado de cursos
selectivos de formacion inicial, directores, ponentes y colaboradores de actividades de
formacion continua y de cooperacion internacional competencia del CEJ, asi como las
variaciones y tendencias de cambio existentes en esa proporcion.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

El impacto de la accién formativa del organismo para promover la igualdad de género se
manifiesta en los contenidos y tematicas de la formacion inicial o continua dirigida a la
Carrera Fiscal, y en la mayor o menor presencia de mujeres frente a hombres entre el
colectivo que recibe esa formacion, asi como, entre el que lo imparte, esto es,
coordinadores, profesores y tutores de los cursos selectivos de formacion inicial y los
directores, ponentes y colaboradores de las actividades de formacién continua y de
cooperacion internacional.

Sin embargo, respecto a la proporcion entre sexos que exista en los colectivos que reciben
o imparten formacion inicial o continua en el organismo, cabe hacer las siguientes
consideraciones:

- El personal funcionario que ingresan en el CEJ para recibir la formacion inicial a través
de los correspondientes cursos selectivos, lo hacen después de haber superado unas
pruebas selectivas que se rigen también por los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad. Estos principios son la garantia, para las
personas que concurren al proceso, de que no va a existir discriminacién de ningun tipo
por razon de género. En consecuencia, la proporcion de hombres y mujeres en los
diversos cursos selectivos de formacion inicial, vendra determinada por cual haya sido
el numero de hombres y mujeres que hayan superado el proceso selectivo en cada
convocatoria.

- En cuanto a la formacién continua, la seleccién del alumnado para participar en las
diversas actividades que integran los diversos programas del plan anual de formacién
del CEJ, se realiza mediante convocatoria publica donde se hace constar los requisitos
necesarios para concurrir y los criterios objetivos a tener en cuenta para la asignacién
de las plazas solicitadas. El género es pues irrelevante para participar en los cursos y
demas actividades de formacion continua o de cooperacién internacional.

- Lo mismo sucede con la seleccion del profesorado de los cursos selectivos (formacion
inicial) y los directores, ponentes y colaboradores de las actividades de formacion
continla y de cooperacién internacional, donde se atiende exclusivamente a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, y donde también rige el principio de
publicidad.

La actividad formativa y administrativa del Centro de Estudios Juridicos se desarrolla en un
marco institucional (la Administracion General del Estado y la Administraciéon de Justicia) y
funcional (actividades de formacion inicial y continua) caracterizados por unos estandares
razonablemente suficientes en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Estos estandares se reflejan en los siguientes elementos:

- Proporcion muy elevada también de alumnas de formacion inicial frente a los alumnos
de formacion inicial (cuota de casi el 80% en la Carrera Fiscal) lo que refleja la mayor
orientacion de las mujeres a las carreras juridicas y al empleo publico respecto de los
hombres, asi como su mayor éxito en la superacion de oposiciones.

- Proporcion crecientemente mayoritaria de mujeres frente a hombres en la Carrera Fiscal

Y, en consecuencia, entre los destinatarios de las actividades de formacion continta
competencia del Centro de Estudios Juridicos.
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Proporcion crecientemente mayoritaria de mujeres frente a hombres en el colectivo
profesional susceptible de participar en actividades docentes del Centro de Estudios
Juridicos como directores, coordinadores, profesores o ponentes. Estos colaboradores
forman mayoritariamente parte de las Carreras Judicial o Fiscal o de Cuerpos
Superiores relacionados con la Administracion de Justicia.

Prevision de resultados

A través de este programa presupuestario 111R el Centro de Estudios Juridicos, con el fin
de continuar promoviendo la igualdad de género en todos sus ambitos de competencia,
realizara las siguientes actuaciones en 2013:

Aumentar el numero de actividades formativas relacionadas especificamente con la
igualdad de género: al asegurar un minimo de un curso o seminario directamente dirigido
a tratar cuestiones relacionadas directamente con la igualdad de género en cada curso
selectivo de formacion inicial (objetivo cumplido en la actualidad) e incrementar el
numero de horas destinadas a esta formacion.

De igual modo, se pretende incrementar un 25% el numero de actividades formativas
relacionadas directamente con la igualdad de género, con especial incidencia en la
proteccién juridica y policial de las mujeres y de los menores frente a casos de violencia
de género.

Continuar promoviendo la tasa de mujeres en los colectivos que imparten la formacién o
que reciben la formacién continua (se exceptia de aqui a los alumnos de formacion
inicial, que vienen dados por la superacion de procesos selectivos).

Asi, en la elaboracion del Plan de Formacion anual para 2013 para la Carrera Fiscal se
persiguen los siguientes objetivos:

* Elevar la tasa de participacion femenina en la imparticién de formacion continua
(directoras, coordinadoras, ponentes), del 35% actual al 50% en dos afios. Esta
tasa fue del 32% en 2008 (el avance en dos afnos ha sido, por tanto, de tan solo
3 puntos).

* Mantener la tasa actual (56%) de participacion femenina como asistentes a
actividades de dimension internacional (formacion continua o cooperacion), una
vez conseguido en un solo afio el objetivo que se planted el organismo en 2009
de elevar esta participacion por encima del 50%.

Andlisis y cuantificacion de la proporcion entre sexos en los colectivos que reciben o
imparten la formacién que es competencia del organismo.

D) Valoracién de Impacto de Género

Se valora que las actuaciones contempladas en este programa presupuestario 111R tienen
un impacto positivo en materia de igualdad de género, en tanto que permiten una

disminucion de las desigualdades detectadas (si bien se parte de niveles bajos de
desigualdad) y, especialmente, porque contribuyen a los objetivos de las politicas de

igualdad por medio de la formacion inicial y continua.
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PROGRAMA 112A: Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal
CENTRO GESTOR: Secretaria General de la Administracion de Justicia

A) Contenido y Finalidad del Programa

La incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en este programa se manifiesta
especialmente en la instrumentacion de acciones positivas a favor de colectivos de mujeres
de especial vulnerabilidad, como son las victimas de la violencia de género.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Art15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
LOIEMH 3/ 2007 ) hombres.

Art,61.2 Formacién para la igualdad

LO 1/2004 Art.50 Reforzar la proteccion judicial de las victimas de violencia de género

Identificacion de realizaciones previstas

Los objetivos y las acciones positivas que se proponen para las anualidades de 2012, 2013
y 2014 en esta materia, pueden sintetizarse en:

- Reforzar la proteccién judicial de las victimas de la violencia de género mediante la
creacion de Juzgados de Violencia sobre la Mujer y dotaciones de fiscalias
especializadas, unidades forenses de valoracion integral y reestructuracion de su
organizacion.

- Intensificar la formacién y especializacion de profesionales que intervienen en la
prevencién, atencién, persecucion y sancion de la violencia de género aunando criterios
en este campo.

En el seno de la Comisién Interministerial para la erradicacion de la violencia de género,
desde este Ministerio, se han formulado las siguientes lineas de actuacién para las
anualidades de 2012, 2013 y 2014:

- En materia de prevencion y sensibilizacion, la actualizacion del protocolo de las oficinas
de Asistencia a Victimas (OAV), para el impulso de la formacion en materia de violencia
de genero de los profesionales de los distintos ambitos dependientes del Ministerio de
Justicia.

- En materia de proteccion y deteccion, impulso del protocolo de valoracion del Riesgo
Forense Integral; implantacién en las Unidades de Valoracion Forense Integral (UVFI)
de los IML dependientes del Ministerio de Justicia; de un protocolo de Valoracién
Psicologica del Riesgo de Violencia de genero; aprobacion del Reglamento regulador de
las OAV, colaboracion con el CGPJ, Delegacion de Gobierno y Ministerio de Justicia
para la armonizacion de los datos estadisticos de cada Institucidén e integracion
paulatina de los equipos psicosociales en los IML dependientes del Ministerio de
Justicia.
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- En el ambito de la asistencia integral, las medidas propuestas, han sido ademas de la
actualizacién del Protocolo de las Oficinas de asistencia a victimas y aprobacion de su
Reglamento, la actualizacion del protocolo de los IML de atencion a las victimas de
violencia de género.

- Respecto a los menores de edad y mujeres dependientes en situacion de especial
vulnerabilidad, destaca la propuesta de elaboracion de un Protocolo de atenciéon a
menores en los IML y de las OAV, elaboracion de un Protocolo en las OAV de
evaluacion de la vulnerabilidad y analisis de las especificidades forenses y psicosociales
en caso de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual que permita, de ser
necesario, la elaboracion de un protocolo especifico de actuacion.

En el marco de la actuacion conjunta del Ministerio de Justicia, Ministerio del Interior,
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lIgualdad, CGPJ y la Fiscalia General del
Estado, se ha elaborado un Protocolo de actuacién del sistema de seguimiento por medios
telematicos de las medidas y penas de alejamiento en el ambito de la violencia de género
(pendiente de firma) y la ultima linea de actuacion ha sido la reunién de la Comisién de
Seguimiento por medios telematicos de las medidas de alejamiento en materia de violencia
de género celebrada el 5 de Junio de 2012.

Desde la DG y la SGOCT se han realizado una serie de propuestas de reformas
normativas, que afectarian a la Ley de Enjuiciamiento Criminal y a la Ley de Asistencia
Juridica Gratuita, que se encuentran en fase de estudio en la Comision Independiente que
hay constituida, tendentes a tratar de mejorar la normativa existente, adaptandola a la
situacion actual, reforzando los mecanismos de proteccion y evitando la victimizacion
secundaria de las mujeres victimas de violencia de género.

En el marco del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, se celebré la Comision
Permanente del mismo, el dia 28 de mayo de 2012, se debatié acerca del V informe anual
del Observatorio, se constituyé un grupo de trabajo relativo al estudio del analisis de la
respuesta a la violencia de género desde el ambito de la justicia, se fijaron las lineas de
actuacion de la Delegacion de Gobierno y del Observatorio Estatal de Violencia sobre la
Mujer y demas propuestas para contribuir a la erradicacion de la violencia.

Desde el Ministerio de Justicia se vienen promoviendo otras acciones tendentes a la
efectiva garantia de la igualdad entre hombres y mujeres, entre las que podemos destacar:

Red Espanfola de Secretarios Judiciales en Cooperacioén Juridica Internacional.

El 21 de junio de 2010 se lanzé la Red Espafola de Secretarios Judiciales en Cooperacion
Juridica Internacional (RESEJ), que tiene la misidon de constituir una estructura a nivel
nacional que canalice todas las consultas en materia de Cooperaciéon Juridica Internacional
que sean competencia de los Secretarios Judiciales. Esta Red constituye una herramienta
de apoyo y colaboracién con las instituciones, organizaciones o estructuras nacionales e
internacionales que tengan atribuida competencia en materia de Cooperacion Juridica
Internacional.

Esta Red esta integrada por 31 puntos de contacto, distribuidos por todo el territorio
nacional. Para la seleccion de estos miembros de la Red se han seguido criterios de
igualdad de género, con el animo de garantizar la plena participacion de ambos sexos en la
misma.

Sistema de registros administrativos de apoyo a la actividad judicial (SIRAJ):

El sistema integrado de registros administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia,
(SIRAJ) regulado por el Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero, constituye un sistema de
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informacion de caracter no publico cuyo objetivo es servir de apoyo a los érganos judiciales,
Ministerio Fiscal y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de policia de las
Comunidades Auténomas y otras administraciones publicas y esta compuesto por los
siguientes registros:

- Registro Central de Penados.

- Registro Central de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no firmes.

- Registro Central para la proteccién de las Victimas de Violencia Domestica y de Género.
- Registro Central de Rebeldes Civiles.

- Registro Central de Sentencias de Responsabilidad Penal de los Menores.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto 1611/2011, de 14 de noviembre quedan
incorporadas al SIRAJ las informaciones correspondientes a las notas de condena
relacionadas con las personas juridicas.

En su gestion normal estos registros se han esforzado en mejorar la calidad de su
informacion a pesar de los problemas derivados de la falta de integracién particularmente
con el Registro Central de Penados. La nueva funcionalidad debera permitir registrar y/o
actualizar datos de una sentencia y una ejecutoria en el Registro Central de Penados a
través de la informacion registrada previamente en el Registro Central de Medidas
Cautelares, Requisitorias y Sentencias no Firmes y el Registro Central de Proteccion a las
Victimas de Violencia Doméstica y de Género, por medio de un enlace, evitando tener que
grabar manualmente la informacién en los dos registros, proporcionando asi mas agilidad y
sencillez al usuario y evitando errores y diferencias entre los datos que se registran en
ambas aplicaciones. El proyecto incluye igualmente la gestion integrada de usuarios.

En el ambito de la violencia domestica y de género, otro objetivo para el afio 2013 es
completar el proceso de remision de datos desde el registro de medidas
cautelares/violencia doméstica y de género a la base de datos de sefialamientos nacionales
del Ministerio del Interior, mejorando las comunicaciones entre los 6rganos judiciales y las
FF y CC de Seguridad del Estado. El SIRAJ, y en particular el Registro de Violencia
Domeéstica y de Género, ofrece informacién sobre la existencia de 6rdenes de proteccion
en vigor, busca y captura o de detencion y medidas cautelares cuya eficaz comunicacion al
Ministerio del Interior ha de contribuir a la mayor eficacia en la proteccion de las victimas.

Otro objetivo es la entrada en funcionamiento de un mddulo de gestion documental que
permite el anexado de resoluciones judiciales y otros documentos; dictdmenes periciales,
declaraciones, etc en los procedimientos en los que se encuentre grabada una requisitoria.
El juez que resuelva sobre la situacion personal del requisitoriado podra consultar esta
documentacion desde la propia aplicacién en cualquier 6rgano del territorio nacional. Se
pretende asi dar cumplimiento al mandato establecido en el Art.516 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

La Integracion del SIRAJ con los Sistemas de Gestion Procesal | va a permitir establecer un
sistema de remision de datos desde las aplicaciones de gestion procesal al sistema
integrado de Registros, suprimiendo la necesidad actual de remitir la informacién de nuevo
desde los juzgados cuando ya se encuentra incorporada a la gestion procesal. Ello
conllevara, por un lado la maxima agilidad en la recepcion de los datos con la consiguiente
ventaja para las victimas, y por otro, la simplificacién de los procesos de grabacion de datos
desde las unidades judiciales.
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Por otra parte, dentro del proyecto SIRAJ, la Administracién de Justicia va a llevar a cabo,
durante 2013, un completo sistema de estadisticas basado en un ‘Cuadro de Mando’,
herramienta estadistica que se sigue desarrollando, y que, al igual que las propias
aplicaciones, permitira extraer datos estadisticos de los diversos registros del sistema en su
conjunto, conectando dicha herramienta al Registro de Penados y de Sentencias Firmes de
Menores. Ello completara y mejorara nuestro sistema de informacion de forma que permita
tomar las decisiones oportunas de cara a la erradicacion del fendmeno de la violencia de
género.

Asimismo, se recogen actuaciones en relacién con la violencia de género, en la aplicacién
procesal Minerva NOJ, especialmente en el sistema de alarma de notificacién a victimas.

De conformidad con el Test de Compatibilidad del Consejo General del Poder Judicial, se
han acometido importantes modificaciones en la aplicacién de gestién procesal Minerva
NOJ, de cara a dar cumplimiento a la obligatoriedad prevista en el Cédigo Penal (articulos
104, 109 y 506 del Codigo Penal) de notificar a las victimas de delitos de violencia de
género o doméstica cualquier acto procesal que pueda afectar a su seguridad.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnodstico)

Desde la aprobacion de la citada Ley, se han incorporando las medidas necesarias para su
desarrollo, como son:

- La creacién, puesta en marcha y funcionamiento de Juzgados de Violencia sobre la
Mujer y de Fiscalias Especializadas.

- La creacion del Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia
Doméstica.

- La creacién del Registro de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no Firmes.
- Adopcion de medidas tendentes a garantizar un turno de oficio especializado 24 horas.

- Incremento de las unidades de valoracion integral y reestructuracion de su organizacién
para garantizar que en todos los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, las victimas de
violencia de género sean atendidas por un médico o médica forense.

- Establecimiento de programas para la formacién especializada en la tutela del derecho
fundamental a la no discriminacién por razén de sexo dirigidos a los operadores
juridicos.

- Convenio con el Colegio Oficial de Psicologos para la atencién personalizada en las
oficinas de asistencia a las victimas.

- Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Justicia, el actual Ministerio de Empleo
y Seguridad Social y el Consejo General de la Abogacia Espariola, que tiene por objeto
la formacion de los abogados incorporados o que vayan a incorporarse al turno del
oficio especializado en violencia de género en todo el territorio nacional, con la finalidad
de que adquieran una preparacion especializada en materia de violencia de género que
les permita articular la mejor defensa a las victimas no solo en el proceso principal, sino
también en todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa
directa o indirecta en la violencia padecida.
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En aplicacion del articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres se ha llevado a cabo la modificacion del Real Decreto
437/1983, de 9 de febrero, sobre Constitucion y Funcionamiento del Consejo Fiscal, para
contribuir de forma directa en la disminucion de las desigualdades que por razén de sexo
pudieran darse en la constitucién del mencionado Consejo, al aplicarse el principio de
paridad entre hombres y mujeres a las candidaturas para las elecciones de los vocales del
Consejo Fiscal.

También se crea una Comision de Igualdad, en el seno del Consejo Fiscal, que se
encargara del estudio de la mejora de los parametros de igualdad en la carrera fiscal.

Por otra parte, la distribucion del personal de la Administraciéon de Justicia del ambito
competencial del Ministerio de Justicia es de un 64,45% de mujeres y un 35,55% de
hombres.

En el marco especifico de la formaciéon para el personal al servicio de la Administracién de
Justicia el porcentaje de asistencia a los cursos de formacion es de un 71% de mujeres
frente a un 29% de hombres.

Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcidén de la consecucién
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 113M: Registros Vinculados con la Fe Publica
CENTRO GESTOR: Direccion General de los Registros y del Notariado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las lineas maestras que han guiado los objetivos de la Direccion General de los Registros y
del Notariado en 2012, y que deben continuar en el ejercicio de 2013, han estado presididas
por una politica activa en la adecuacion, renovacién y mejora en el desempefio de sus
actividades, atendiendo a la demanda social del siglo XXI.

Dentro del marco de la politica y estrategia disefiada por el Ministerio de Justicia, la
Direccion General de los Registros y del Notariado, ha procurado y procurara la adaptacion
de los procedimientos y de la estructura de servicios prestada desde la Administracién, a los
postulados, de una parte, de mejora del sistema juridico y, de otra parte, de simplificacion de
tramites y reduccion de costes para la ciudadania (sin distincién de sexo).

La Direccion General de los Registros y del Notariado se ha implicado en el camino
recorrido desde el Tratado de Roma, no sélo respecto a la promocién de los derechos de los
ciudadanos, entre ellos los derechos fundamentales, en los que se inserta el principio de
igualdad ( libertades y derechos sociales y politicos, politica de proteccion del consumidor),
sino tambien, respecto a las mejoras del orden juridico econémico.
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B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicaciéon

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/ 2007 3y4 El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.

Identificacion de realizaciones previstas

Con caracter general, ha de sefalarse que este Centro Directivo, en el marco de sus
competencias, contribuye a la igualdad entre hombres y mujeres en sus distintos ambitos
de actuacién, pero fundamentalmente en la prestacién de servicios a la ciudadania:
tramitacion de la adquisicion de la nacionalidad espafiola y acceso al sistema publico de
seguridad juridica preventiva. Los principios de la Ley 3/2007 rigen asimismo plenamente la
ordenacion de los colectivos a los que de forma prioritaria se dirige la actuacién de la
Direccion General.

Desde el punto de vista de las competencias en materia normativa, a lo largo de 2012
expertos y expertas de la Direccién General han participado en la elaboracion de diversas
propuestas legislativas (algunas de ellas ya aprobadas) entre las que destaca el Real
Decreto-Ley 5/2012, de 5 de marzo, de mediacion de asuntos civiles y mercantiles.

En el segundo semestre de 2012, y por tanto, con tramitacién en 2013, se presentara una
propuesta de modificacion legislativa en materia de nacionalidad que permita adquirir la
nacionalidad espanola de origen a los nietos de las mujeres espafiolas que la perdieron por
razon de matrimonio, conforme a la Ley de 15 de julio de 1954, y se exiliaron
posteriormente.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Respecto a los Notarios/as se sefala que, en la actualidad, 2.180 son hombres y 810
mujeres. Si tenemos en cuenta, no obstante que en la oposicion libre convocada el 24 de
septiembre de 2009 aprobaron 48 hombres y 43 mujeres, no se observan practicamente
diferencias en cuanto a los/as opositores/as aprobados/as en relacién con el sexo, lo que si
se observé en la convocatoria anterior (afio 2007) en la que aprobaron 82 mujeres y 69
hombres. En cuanto a la oposicion entre notarios convocada por Resolucién de 22 de
noviembre de 2010, aprobaron 2 hombres y 3 mujeres. Todo ello indica que las mujeres
van, poco a poco, equiparandose a los hombres en su condicién de fedatarios publicos.

Por lo que se refiere a los/as Registradores/as, se destaca que, a fecha de 19 de julio de
2012, el numero es de 638 hombres y 418 mujeres, incluidos los opositores de la
convocatoria del afio 2010 que tomaron posesién de sus plazas recientemente.

En cuanto al impacto de la igualdad de género en los Tribunales calificadores de
oposiciones, se pueden senalar los siguientes datos relativos a las ultimas convocatorias:

En relacién con el Cuerpo de Notarios, los tribunales calificadores nombrados para la
convocatoria del afio 2011 estaban formados por 3 mujeres y 4 hombres. En el caso de la
convocatoria del afo 2009, el tribunal (con sede en Madrid y La Coruia) estaba integrado
por 8 hombres y 6 mujeres.
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Por su parte, la composicion del tribunal calificador de la oposicién entre Notarios del ano
2007 era de 6 hombres y 1 mujer, y en la correspondiente al afio 2010 se nombran a 3
hombres y 4 mujeres.

En el caso del Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles,
los tribunales calificadores en la convocatoria del afio 2008 estaban compuestos de 9
hombres y 5 mujeres; en la correspondiente al afio 2010, el tribunal se componia de 3
hombres y 4 mujeres; y en la convocada en 2011 estuvo formado por 4 hombres y 3
mujeres.

Por lo que se puede afirmar que se esta avanzando en este aspecto para conseguir la
igualdad de sexos en los tribunales calificadores de oposiciones, existiendo actualmente
paridad en los mismos.

Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcidn de la consecucién
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 135M: Proteccion de Datos de Caracter Personal
CENTRO GESTOR: Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

A) Contenido y Finalidad del Programa
Las actividades propias del programa se pueden resumir en las siguientes:

- Normalizar la cultura de la proteccion de datos, mediante el acercamiento del derecho
fundamental a los ciudadanos

Objetivos concretos:

* Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

* Velar por el respeto de los derechos de los abonados y usuarios por parte de los
agentes que ejercen actividades comprendidas en la Ley General de
Telecomunicaciones y en la Ley de los Servicios de la Sociedad de la
Informacioén y Comercio Electrénico.

- Difundir el derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal
Objetivos concretos:
* Proporcionar a la ciudadania informacién sobre los derechos que les reconoce la
Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Ley General de

Telecomunicaciones y la Ley de los Servicios de la Sociedad de la Informacion y
Comercio Electronico.
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* Mantener el Registro General de Protecciéon de Datos con la inscripcién de los
ficheros de datos personales notificados, con el fin de que los ciudadanos sepan
donde ejercitar sus derechos.

* Informar los proyectos de disposiciones generales que afecten a la normativa de
proteccion de datos de caracter personal o a los abonados y usuarios en materia
de telecomunicaciones o de los servicios de la Sociedad de la Informacion y
Comercio Electrénico.

* Participar y cooperar en foros internacionales sobre proteccion de datos.
- Impulsar el uso de las nuevas tecnologias.
Obijetivos concretos:

* Impulsar la implantacion de modernos sistemas de certificacion electrénica, de
acuerdo con lo previsto por la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electronica y la creacion de la sede electronica y del registro electronico de
acuerdo con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos y con el Real Decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Arts.3y 4 El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién.

LOIEMH 3/2007 Art.61.2 Formacion para la igualdad

Art.44 El derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Identificacion de realizaciones previstas

Los objetivos generales del programa de proteccién de datos de caracter personal estan
vinculados con los objetivos especificos en materia de igualdad. En concreto, el derecho
fundamental a la proteccion de los datos personales recogido en el articulo 18 de la
Constitucién espanola, esta conectado con la garantia y preservacién de otros derechos
ligados al derecho a la igualdad, especialmente en lo que a su vertiente de lucha contra la
violencia de género se refiere, toda vez que el acceso a los datos personales de las
victimas de esta violencia puede estar directamente vinculado con la comision de estos
actos de violencia contra las mujeres.

La AEPD participa activamente en diversos foros internacionales orientados a coordinar a
nivel supranacional las politicas en materia de proteccion de datos, constituyendo una
oportunidad de integrar el principio de igualdad en las relaciones exteriores de Espafia en
este ambito, tal y como establece el Objetivo 1 del Eje 11 del PEIO 2008-2011.

Internamente, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, estda dando cumplimiento tanto
al principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del
empleo publico, recogido en el articulo 5 de la LOIEMH 3/2007, de 22 de marzo, como a los
principios inspiradores del Eje 1y 3 del PEIO 2008-2011. Y tal y como establece el Titulo V
de la LOIEMH 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, se
vienen adoptando las medidas necesarias para garantizar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de todos los empleados de la Agencia, incluyendo la
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introduccion de la igualdad como un objeto de estudio especifico dentro del Plan de
Formacion.

En relacion con las realizaciones previstas en el marco del programa de proteccién de
datos de caracter personal vinculados a la consecucion de la igualdad de género, destaca
la apuesta de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos por favorecer la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la familia y en el cuidado de las demas
personas, apoyando y dando cumplimiento a las normas sobre permisos y relaciones
laborales que facilitan la corresponsabilidad para la conciliacion.

En el Plan de Formacién para 2013 se ofrece la realizacion del curso en materia de
igualdad entre hombres y mujeres, cuya realizacién vendra determinada por el numero de
solicitudes presentadas.

Aunque el Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades 2008-2011 finalizd6 su
periodo de vigencia en el ejercicio presupuestario anterior, algunos de sus objetivos se
mantienen vinculados las actividades incluidas en este programa. En concreto, en relacién
con el objetivo 2 del Eje 10, del PEIO 2008-2011, consistente en fortalecer las medidas de
sensibilizacién y prevencion de la violencia de género e incrementar el grado de implicacion
de la sociedad para combatirla desde un mejor conocimiento de las causas y
consecuencias de este fendmeno violento, la AEPD pondra en marcha todas las
actuaciones de inspeccidn necesarias para garantizar la proteccion de los datos de caracter
personal de las personas victimas de la violencia de género.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnodstico)

La Agencia Espafola de Proteccion de Datos en el desarrollo de las funciones que
legalmente tiene asignadas, no tiene atribuido el objetivo especifico de la consecucion de la
igualdad de género, pero en la medida en que el mismo tiene un caracter profundamente
transversal, afecta tanto al funcionamiento ordinario de la AEPD como al desempefio de
sus funciones.

Desde una éptica interna, la AEPD cumple con las directrices legales recogidas en el Titulo
V de la LOIEMH 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres;
en el Capitulo V del Titulo Ill (especialmente por lo que se refiere al articulo 49) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; y en
el Plan Concilia; todo ello en relacién a la adopcion de medidas para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Durante el afo 2012, 1 persona ha solicitado la excedencia para cuidado de hijos/as
(mujer); 2 mujeres han solicitado el permiso de maternidad; 1 hombre el de paternidad y 1
mujer el de lactancia. Todas las peticiones solicitadas y debidamente acreditadas han sido
satisfechas.

Ademas, dentro del Plan de Formacién para el afio 2013, se ha previsto la convocatoria de
un curso especifico dedicado a los diversos aspectos de la igualdad de género. Es
previsible que siga incluyéndose en la oferta de formacién para préximos ejercicios.

Por ultimo, se da debido cumplimiento a las directrices legales en lo que a la seleccion y
promocién profesional del personal al servicio de la Agencia se refiere, toda vez que los
unicos principios tenidos en cuenta al respecto son los de igualdad, mérito y capacidad.

Todo ello en relaciéon a una plantilla que actualmente cuenta con un total de 159 personas,
90 mujeres y 69 hombres.
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Desde una optica externa, y teniendo en cuenta la relacion subrayada entre la debida
promocion y garantia del derecho a la proteccion de los datos de caracter personal y la
igualdad de género, puede entenderse que toda actuacion desarrollada por la AEPD y
orientada a esas labores de promocion y garantia del derecho de proteccion de datos
repercute de manera positiva en la consecucion de una mayor y mejor igualdad de género.

Prevision de resultados

La AEPD seguira dando fiel cumplimiento a los mandamientos legales relativos a favorecer
y garantizar la igualdad de género en el ambito de organizacion y funcionamiento de la
AEPD y a impulsar y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de todos
los empleados de esta Agencia.

Desde una optica externa, el progresivo incremento de las actuaciones que realiza la
AEPD, tanto desde un punto de vista sancionador, como informador y de concienciacion,
aumentan la seguridad de los datos personales de toda la ciudadania, lo cual incide en la
consecucion de otros objetivos de caracter transversal, como es el respeto y garantia del
principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 921S: Asesoramiento y Defensa Intereses del Estado

CENTRO GESTOR: Abogacia General del Estado — Direccion del Servicio Juridico
del Estado

A) Contenido y Finalidad del Programa
Las actividades propias del programa se pueden resumir en las siguientes:

- La Administracion debe contar con los mecanismos necesarios para que su actuacion
se desenvuelva dentro de los cauces legales, asesorando a sus diversos 6rganos sobre
el derecho aplicable a las situaciones planteadas y defendiéndoles ante los Tribunales
de Justicia en las cuestiones contenciosas que en los mismos se produzcan, como
consecuencia de la creciente fiscalizacion jurisdiccional de la actividad administrativa en
todos sus 6rdenes, que deriva de la configuracion constitucional del Estado de Derecho.

- Ademas del asesoramiento del Estado en relacion a sus actuaciones en torno a los
organos jurisdiccionales, es necesario que dicha organizacion preste funciones de
asistencia juridica, tendentes a proteger el principio de legalidad en la actuacién
administrativa, que exige el sometimiento pleno de la Administracién Publica a la Ley y
al Derecho (art®. 103.1 de la Constitucién). Estas funciones deben ser ejercidas en
garantia de los derechos de los ciudadanos y ciudadanas, en perfecta armonia con la
proteccion y defensa de los intereses generales.
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B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicaciéon

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/ 2007 3y4 El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion

Identificacion de realizaciones previstas

Desde la Abogacia General del Estado, siendo conscientes de la importancia que tiene la
formacion y especializacién de profesionales en la prevencion, atencion, persecucién vy
sancién de la violencia de género, participamos de forma activa en la organizacion de
cursos y seminarios que sobre esta materia se celebran en el Organismo Auténomo “Centro
de Estudios Juridicos”, asistiendo también a los mismos por tener este Centro atribuida una
parte de nuestra formacion juridica y académica.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

En relacion con la Abogacia General del Estado, hemos de destacar, en primer lugar, que la
asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas, en la doble faceta contenciosa y
consultiva, viene atribuida a la Abogacia General del Estado — Direccién del Servicio
Juridico del Estado, por virtud de lo dispuesto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

A través de la funcién consultiva o de asesoramiento juridico se persigue que la actuacion
de la Administracién Publica quede plenamente sometida a la Ley y al Derecho, tal y como
prevé el articulo 103 de la Constitucién Espafiola, y que respete en todo momento los
derechos de la ciudadania, entre los cuales se encuentra el derecho a la igualdad
reconocido en el articulo 14 del texto constitucional.

En la labor contenciosa que tiene atribuida la Abogacia General del Estado, desde la
en